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ภาคผนวก ก รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม ่

อ าเภอบ้านนาสาร      จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
**************************** 

ส่วนที่ ๑  บทน า 

๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนา
หนึ่งจะมีโครงการหรือกิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด 
 นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปี ยังเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนสามปีในการวางแผนพัฒนาและใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยน าโครงการหรือกิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ  เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและ
ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 ๑. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท า
งบประมาณประจ าปี 
 ๒. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
ประจ าปีและน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
    ๑. การเตรียมการจัดท าแผน 
    ๒. การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
    ๓. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ๔. การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
    ๕. การจัดท ารายละเอียดโครงการและกิจกรรมการพัฒนา 
    ๖. การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
    ๗. การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น + ประชาคม 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนฯ 

 

คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น 
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สรุปขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก ำหนดประเด็นหลักกำรพัฒนำ 

 

รวบรวมข้อมลูและประเด็นหลักกำร
พัฒนำ 

 

จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำสำมป ี

 

เสนอร่ำงแผนต่อคณะกรรมกำรพัฒนำฯ 

 

พิจำรณำร่ำงแผนเสนอต่อผู้บริหำรฯ 

 

พิจำรณำร่ำงแผนเสนอต่อสภำท้องถิ่น 

 

เห็นชอบร่ำงแผนพัฒนำสำมป ี

 

อนุมัติแผนพัฒนำสำมป ี

 

ประกำศใช้แผนพัฒนำสำมป ี



-๓- 
 
 
๑.๔  ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี 
  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งใน
เชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
 

********************** 
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ส่วนที่ ๒ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
๒.๑ การสรุปสถานการณ์พัฒนา (อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) 
 ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในรอบปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗) 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 ๑. การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง 
 ๒. การจัดข้อมูลในการวางแผนพัฒนา และการจัดท างบประมาณ 
 ๓. การด าเนินกิจการสภาฯ และการประชุมสภาฯ 
 

แผนงานการศึกษา 
 ๑. จัดซื้ออาหารกลางวันให้แก่เด็กก่อนวัยเรียนของ อบต.และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๒. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กก่อนวัยเรียนของ อบต.และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๓. สนับสนุนวัสดุทางการศึกษา 
 

แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 ๑. จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 ๒. จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 
 ๓. สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาภายในต าบลและกีฬาเครือข่าย 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 ๑. การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

๒. การสงเคราะห์ผู้พิการ 
๓. การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 

 

แผนงานสาธารณสุข 
๑. อุดหนุนกองทุน สปสช. 
๒. อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 

    

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 ๑. โครงการรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด 
 ๒. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
  
แผนงานเคหะและชุมชน 
 ๑. ปรับปรุงถนนภายในต าบลทุ่งเตาใหม่ 
 ๒. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 ๓. ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
 ๔. ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบลทุ่งเตาใหม่ 
 ๕. ซ่อมแซมเครื่องกระจายเสียงทางไกลสาธารณะอัตโนมัติ 
 ๖. โครงการขยายเขตประปา 
 ๗. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
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 แผนงานการเกษตร 
 ๑. ฟ้ืนฟูสภาพต้นน้ าล าธาร  แหล่งน้ า  ปลูกป่าชุมชน 
 
    

การวิเคราะห์ SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน sw  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ โดยใช้เทคนิค Mckinsey ๗s 
Framework 
 การวิเคราะห์จุดแข็ง Strength  ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ซึ่งวิเคราะห์
ในประเด็นส าคัญ  ๗  ประการ  ได้แก่ 
 ๑. โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  ๑)  มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน 
  ๒)  มีการแบ่งส่วนโครงสร้างหลักออกเป็น ข้าราชการการเมืองกับข้าราชการประจ า 
  ๓)  มีการมอบอ านาจให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
 ๒.  กลยุทธ์องค์กร (Systems) 
  ๑)  กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการด าเนินการ ไว้เป็นอย่างดี ทั้งแผนระยะสั้นระยะ
ยาวแผนด าเนินงาน รวมทั้งแผนปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง 
  ๒)  มีการก าหนดระยะเวลาด าเนินงานส าหรับแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจนและสามารถ
ปฏิบัติ ได้ตามแผนที่วางไว้ 
  ๓)  มีการประเมินโครงการทุกครั้งอย่างเป็นระบบ 
 ๓.  ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  ๑)  มีอิสระมากพอสมควรในระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หรือ พนักงาน ซึ่ง
สามารถคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือบรรจุได้ตรงลักษณะงาน 
  ๒)  มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการแก่ประชาชน 
  ๓)  ระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย มีระบบอินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง  
  ๔)  มีระบบการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนทุกหมู่บ้าน 
  ๕)  มีระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน เพ่ือประชาสัมพันธ์องค์กรแก่ประชาชน 
  ๖)  มีระบบเสียงไร้สาย หอกระจายข่าว 
  ๗)  สามารถให้บริการประชาชนในช่วงพักเท่ียง 
  ๘)  น าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นหลักในการบริหาร 
  ๙)  มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
 ๔.  ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (STYLE) 
  ๑)  ผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒)  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
  ๓)  ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจท างานเพ่ือพัฒนาองค์กรและประชาชน 
  ๔)  นโยบายผู้บริหารเป็นการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๕.  สมาชิกในองค์กร  (Staff) 

๑)  มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
  ๒)  มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพซึ่งกันและกัน 
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  ๓)  มีการท างานเป็นทีมและความสามัคคี 
  ๔)  บุคลากรเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถที่สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ ให้
ส่วนรวมได้เป็นอย่างดี 
 ๖.  ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร (Skills) 
  ๑)  มีความสามารถด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐในส่วนของเชิงรุก 
  ๒)  ส่งเสริมบุคลากรทั้งด้านการฝึกอบรม การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และการฝึกอบรม
หลักสูตร  ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนทุกต าแหน่ง 
  ๓)  มีความรู้ ทักษะ ที่สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งพอสมควร 
  ๔)  ส่งเสริมทั้งด้านฝึกอบรมและการศึกษาเพ่ือยกระดับความก้าวหน้าของบุคลากรทุกคน 
 ๗.  ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared value) 
  ๑)  บุคลากรมีจิตส านึกรักองค์กร และต้องการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
  ๒)  มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  ๓)  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔)  ยึดหลักคุณธรรม  ๔  ประการ ตามแนวพระราชด าริ   
 
 การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weaknesses) ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ซึ่ง
วิเคราะห์ในประเด็นส าคัญ  ๗  ประการ  ได้แก่ 
 ๑. โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  ๑)  การแบ่งงานในหน้าที่ยังไม่เป็นเอกภาพ 

๒.  กลยุทธ์องค์กร (Systems) 
  ๑)  โครงการใหญ่ ๆ ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนเนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณ
น้อยกว่าที่ก าหนด 
 ๓.  ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  ๑)  การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ   
 ๔.  ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (STYLE) 
  ๑)  ผู้น าต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
 ๕.  สมาชิกในองค์กร  (Staff) 
  ๑)  บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรมไม่สามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับงานได้ 
  ๒)  ขาดความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน 
 ๖.  ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร (Skills) 
  ๑)  ขาดความรู้ในระเบียบและข้อกฎหมายใหม่ ๆ 
 ๗.  ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared value) 
  ๑)  ยังไม่สามารถประสบผลส าเร็จในการลดละเลิกอบายมุขในบุคลากรบางกลุ่ม 
 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  โดยใช้ O,T 
 วิเคราะห์โอกาส (Opportunity)  ปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ สามารถ
วิเคราะห์สรุปได้ดังนี้ 

๑)  ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมหมู่บ้าน, ส่วนรวมและที่ อบต.จัด
กิจกรรมขึ้นมา 
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๒) มีงบประมาณพอสมควรที่สามารถพัฒนาให้ครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชนทุก ๆ 

ด้าน 
๓) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

อย่างมีระบบ และให้อิสระแก่องค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานพัฒนาอย่างเต็มที่บนพ้ืนฐานแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี 

๔) ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพ่ืออาชีพเสริมมากข้ึนส่งผลให้รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ จปฐ. 

๕) คณะกรรมการหมู่บ้านให้ความส าคัญและร่วมกับการขจัดปัญหาของหมู่บ้านและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี ส่วนที่เกินความสามารถของคณะกรรมการหมู่บ้านได้น าเสนอองค์การ
บริหารส่วนต าบลช่วยเหลือด าเนินการแทนต่อไป 

๖) คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้น าชุมชน ประธานกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในหมู่บ้านเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ และมี
ความรู้และความสามารถประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗) ประชาชนในพื้นท่ีมีวัฒนธรรมความเป็นอยู่แบบชนบท ให้ความส าคัญกับระบบอาวุโสเครือญาติ 
และเคารพความเป็นครูบาอาจารย์ และยึดหลักคุณธรรมที่ดีในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

๘) หมู่บ้านมีกฎระเบียบบางส่วนที่สอดคล้องกับกฎระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งสามารถ
เชื่อมโยงความเข้าใจในระเบียบได้ตรงกัน 

๙) หมู่บ้านมีแผนชุมชนเป็นของตนเอง และสามารถประสานแผนพัฒนากับองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้เป็นอย่างดี 

๑๐) โครงข่ายสาธารณูปโภคสาธารณูปการเชื่อมโยงทุกหมู่บ้าน 
๑๑) สภาพพ้ืนที่เหมาะแก่การท าการเกษตรโดยเฉพาะการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
๑๒) ประชาชนมีความขยันขันแข็งและรักสามัคคี 
๑๓) พ้ืนที่ไม่ค่อยมีปัญหาอาชญากรรม 
๑๔) ประชาชนให้ความร่วมมือในการช าระภาษีตามสถานภาพ บทบาท ของแต่ละคนแต่ละครอบครัว

เป็นอย่างดี 
๑๕) มีวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท้องถิ่น / ยุทธศาสตร์จังหวัด 
๑๖) การคมนาคมสะดวก, การสื่อสารในระดับดี 
๑๗) ส่วนราชการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมสนับสนุนด้านวิชาการและเงินทุน 
๑๘) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้

อ านาจ อบต. มากพอสมควร 
๑๙) ผู้น ามีความสามารถในเชิงประสานงาน / บูรณาการจัดการร่วมกับองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐ / 

เอกชน 
๒๐) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่ ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
๒๑) มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
๒๒) ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม 
๒๓) สถานที่ศึกษาในพ้ืนที่มีความพร้อมพอสมควร 
๒๔) สภาพพ้ืนที่เหมาะสมแก่การปลูกพืชได้ดีและสมบรูณ์ 
๒๕) ประชาชนมีประสบการณ์ในการท าสวนยางพารา 
๒๖) มีผู้สนใจใฝ่เรียนรู้เป็นจ านวนมากในชุมชน 
๒๗) พ้ืนฐานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
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๒๘) องค์กร กลุ่มต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง 
๒๙) ประชาชนมีอาชีพมั่นคง 

 
วิเคราะห์ภาวะภัยคุกคาม / อุปสรรค (Threats) ปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง

เตาใหม่ สามารถวิเคราะห์สรุปได้ดังนี้ 
๑) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
๒) ประชาชนส่วนหนึ่งขาดความสนใจทางการเมือง และปิดกั้นตนเองไม่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม

ทางสังคม 
๓) บางพ้ืนที่มีความขัดแย้งทางความคิดระหว่างด้วยกันเองภายในหมู่บ้าน 
๔) นโยบายรัฐหรือผู้บริหารบางครั้งไม่ส่งผลหรือสะท้อนต่อความต้องการของประชาชนได้ 
๕) ภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้และไม่สามารถรับสถานการณ์ได้ทันท่วงที 
๖) ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตัวเอง 
๗) ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไปและมีความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยู่ที่แท้จริง 
๘) ปัญหาการใช้แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรยังไม่มีกฎระเบียบกติกาที่ชัดเจน และมักเกิดปัญหาการใช้น้ า

หรือการขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง 
๙) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังคงมีอยู่ 
๑๐) เกิดปัญหาความไม่แน่นอนทางการเมืองและเศรษฐกิจ 
๑๑) ประสบปัญหาน้ ามันราคาแพง / การเปลี่ยนแปลงราคาน้ ามัน 
๑๒) ป่าไม้ถูกท าลาย เกิดภัยแล้งที่ยาวนาน 
๑๓) หมู่บ้านต่าง ๆ ยังขาดการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 

 
๒.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 ในปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ ๒๕๕๗) องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ (บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย) สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
จ านวนโครงการ 

ร้อยละของ
โครงที่ได้
ปฏิบัติ ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 
ที่ได้ปฏิบัติ 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.ด้านการศึกษา 
๔.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
๕.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
๗.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๘.ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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๒.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 การประเมินผลแผนพัฒนาในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ไม่สามารถด าเนินการ
โครงการตามแผนพัฒนาที่วางไว้ได้ทั้งหมด เนื่องจากจ านวนโครงการที่เป็นความต้องการของประชาชนมีมาก  
และจ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการสูง ประกอบกับ อบต. มีรายได้น้อย ท าให้งบประมาณในการ
พัฒนามีอยู่อย่างจ ากัดการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนื้ 
 ๑.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
 จัดให้มีการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า ประปา 
ระบบน้ าเพ่ือการเกษตรให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี จัดหาน้ าอุปโภค -บริโภคแก่ประชาชนในพ้ืนที่ ดูแลรักษา
แหล่งน้ าสาธารณะ 
 ๒.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ส่งเสริมสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมด้านการอาชีพ พัฒนาฝีมือและเพ่ิมรายได้แก่แม่บ้าน 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ สนับสนุนการด าเนินการด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข ช่วยเหลือผู้ประสพสาธารณภัย
จัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจ าต าบล อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน สนับสนุนจัดสวัสดิการชุมชน 
สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพของประชาชน ด้านการกีฬาและ
นันทนาการ  จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกายในการแข่งขันกีฬาและจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืน  
แข่งขันกีฬาภายในต าบลเป็นการเชื่อมสัมพันธ์ภายในต าบล 
 ๓.ด้านการศึกษา 
 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียนได้รับอาหารกลางวันเพ่ิม จัดซื้ออาหารเสริม (นม)เพ่ือเป็น
สวัสดิการให้แก่เด็กก่อนวัยเรียนของ อบต. จัดซื้อวัสดุการศึกษา เพ่ือเป็นการเสริมทักษะเด็กใน ศพด. พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาและเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ 
 ๔.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ส่งเสริมกิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด บ าบัด ฟ้ืนฟู ผู้ติดหรือผู้เสพป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดอย่างจริงจัง พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน ส่งเสริมภาวะผู้น าแก่สตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็ งของบทบาทสตรี พัฒนา
ศักยภาพเยาวชนต าบลทุ่งเตาใหม่เพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รณรงค์
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๕.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟูเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การคัดแยกขยะจาก
แหล่งก าเนิดเพื่อสร้างจิตส านึกในการจัดการก าจัดขยะ ส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้าน/ชุมชนร่วมกันดูแลรักษา
ป่าและปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
 ๖.ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาจูงลูกจูงหลานเข้าวัดสืบสานประเพณีท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน สนับสนุน
กิจกรรมวันส าคัญและประเพณีท้องถิ่น เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมด้านจริยธรรม การเรียนรู้การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 ๗.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูงและการให้บริการแก่
ประชาชน บ ารุงรักษาและซ่อมแซม และจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือสะดวกในการท างานและรองรับการให้บริการ
แก่ประชาชนในพ้ืนที่ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในการช าระภาษี จัดตั้งศูนย์วิทยุสื่อสารเพ่ือรับแจ้งเหตุ  พัฒนา
สังคม คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบริการงานที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนกิจกรรมวันพ่อวันแม่ ปกป้องสถาบัน
ของชาติเพื่อเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นที่ยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของประชาชนชาวไทยทั้งชาติ ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพการจัดการเลือกตั้ง 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๘.ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ระชาคมอาเซียน 
 พัฒนาระบบการท างานของบุคลากรในองค์กรในการให้บริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ โรค
พิษสุนัขบ้า เป็นต้น 
  
 
 
 
 
 
  
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๑- 

ส่วนที่ ๓ 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

๓.๑ แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๒.พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้ า 
 ๒. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 
 ๒.พัฒนาด้านสวัสดิการและสาธารณสุข 
 ๓.ส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ 
 ๓. การพัฒนาด้านการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
             ท้องถิ่น 
 ๒.พัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ 
 ๔. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๒.พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
 ๓.พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑. อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
 ๒.ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๗. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 ๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓.พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม 
 ๔.พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 
 ๕.พัฒนาระบบ ICT ของท้องถิ่นให้เชื่อมโยง 
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 ๘. การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการให้บริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒.พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๑.๑ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
๑.๑ ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตสายซอยขุนราษฏร์ – 
วาสนา (ต.ทุ่งเตา) (หมู่ที่ ๑) 

 
- เพื่อใช้เป็นเส้นทาง
เชื่อมต่อระหว่างต าบล 

 
๗๒๐ เมตร 

  ๑,๙๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง    
๗๒๐ ม. 

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

 ๑.๒ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สายซอยจิตร
เจริญ-คลองเรือ-หมู่ที่3 (หมู่ที่ ๑) 
 

- เพื่อให้ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

๒,๕๐๐ เมตร   ๖,๘๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง    
๒,๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 
อบจ 

 ๑.๓ ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟลัท์
ติกคอนกรีต ซอนพันศิร-ิหมู่ที่ ๓  
(หมู่ที่ ๑) 

-เพื่อใช้เป็นเส้นทาง
เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน 

๒,๐๐๐ เมตร    ๕,๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๒,๐๐๐ ม.  

- ราษฎรมเีส้นทาง
ขนถ่ายผลผลติ 

กองช่าง 

 

 ผ.๐๑ 



 

 

 

-๑๔- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 ๑.๔ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต/แบบผิวเรียบ
(แคบซีล)สายควนกองเมือง – ขุน
ทะเล (หมู่ที่ ๓) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๒,๐๐๐ เมตร    ๖,๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๒,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

 ๑.๕ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตซอยก้าวหน้า   
(หมู่ที่ ๓) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๒,๐๐๐ เมตร    ๕,๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๒,๐๐๐ ม. 

- ราษฎรมเีส้นทาง
ขนถ่ายผลผลติ 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๖ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายราษฎร์อุทิศ 
(หมู่ที่ ๓) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๑,๕๐๐ เมตร   ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๑,๕๐๐ ม. 

-ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๑.๗ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตซอยดอนทึงทัง-
หน้าอนามัย (หมู่ที่๔) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๒,๕๔๕ เมตร   ๖,๙๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๒,๕๔๕ ม. 

-ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๘ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตหน้าโรงเรียน รร.
ห้วยชัน – ไสดงใน (หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

 ๑,๔๐๐ เมตร    ๓,๘๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๑,๔๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

 ๑.๙ ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟลัท์
ติกคอนกรีต แยกศาลาหมู่บ้าน – 
ถ้ าพระ ต่อช้างซ้าย(หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

 ๖,๑๐๐ เมตร  
 

 ๑๖,๗๗๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๖,๑๐๐ ม. 

- ราษฎรมเีส้นทาง
ขนถ่ายผลผลติ 

กองช่าง 

 ๑.๑๐ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสามแยกศาลา
หมู่บ้าน – วัดวิเวการาม (หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๓,๐๐๐ เมตร   ๘,๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๓,๐๐๐ ม. 

-ประชาชนมีเส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น 

กองช่าง 



 

 

 

-๑๕-  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 ๑.๑๑ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกสายห้วยชัน - ช้างซ้าย     
(หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๒,๒๐๐ เมตร    ๖,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๒,๒๐๐ ม. 

-ประชาชนได้รบั
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๑๒ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายไรเ่หนือ – 
สามแยกห้วยกลั้ง พร้อมวางท่อ
ระบายน้ า (หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๔๕๐ เมตร    ๑,๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๔๕๐ 
ม. 

- ราษฎรมเีส้นทาง
ขนถ่ายผลผลติ 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๑๓ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสามแยกศาลา
หมู่บ้าน – บ้านนายเดโช – สาม
แยกห้วยกลั้ง พร้อมครูะบายน้ า 
(หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๑,๘๐๐ เมตร    ๔,๙๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๑,๘๐๐ ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

 ๑.๑๔ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายสามแยก
ห้วยกลั้ง – หน้าเหมืองถ้ าพระ    
(หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๑,๕๐๐ เมตร    ๔,๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๑,๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 



 

 

 

-๑๖- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 ๑.๑๕ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต หน้าเหมือง - 
นายแฟ้น แซ่เลี้ยว ถ้ าพระ        
(หมู่ที่ ๕) 
 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๑๕๐ เมตร    ๒๗๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๑๐๐ 
ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

 ๑.๑๖ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกสายซอยสมหวัง – ไสดงใน     
(หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๒,๔๐๐ เมตร    ๖,๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๒,๔๐๐ ม. 

-ราษฎรมเีส้นทาง
ขนถ่ายผลผลติ 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๑๗ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายซอยวารี ๔๙    
(หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๒,๔๖๐ เมตร   ๖,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๒,๔๖๐ ม. 

- ราษฎรมเีส้นทาง
ขนถ่ายผลผลติ 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๑๘ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายซอยวาสนา 
(หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๒,๕๐๐ เมตร   ๖,๘๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๒,๕๐๐ ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๑๙ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สายซอยประชา
พัฒนา (หมู่ที่ ๖) 
 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๕๐๐ เมตร    ๑,๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง    
๕๐๐ ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 
อบจ. 

 
 
 
 



 

 

 

-๑๗- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 ๑.๒๐ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกสายศิลป์ชัย – ไสดงใน       
(กงตาก) (หมู่ที่ ๗)              
เริ่มต้น N ๘.๙๕๔๖๓๗ 
         E ๙๙.๔๑๒๐๗๑ 
สิ้นสุด N ๘.๙๕๖๙๑๐  
         E ๙๙.๔๑๘๕๖๗ 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๘๐๐ เมตร 
 

๑,๘๔๔,๘๐๐ 
(อบจ.) 

   - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง    
๘๐๐ ม. 

-ประชาชนได้รบั
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
คมนาคม 

อบจ. 

 ๑.๒๑ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายซอยสมหวัง – 
ไสดงใน  (หมู่ที่ ๗) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๑,๗๐๐ เมตร    ๔,๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๑,๗๐๐ ม. 

- ราษฎรมเีส้นทาง
ขนถ่ายผลผลติ 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๒๒ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายซอยต้นลวน    
(หมู่ที่ ๗)  

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๒,๕๐๐ เมตร   ๖,๘๐๐,๐๐๐ 
อบต./อบจ.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๒,๕๐๐ ม. 

- ราษฎรมเีส้นทาง
ขนถ่ายผลผลติ 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๒๓ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายวงแหวน    
(หมู่ที่ ๘)  

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๑,๕๐๐ เมตร   ๔,๙๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๑,๕๐๐ ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๒๔ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สายไสดงใน –หมู่
ที่ ๔ ต าบลทุ่งรัง (หมู่ที่ ๘) 
 

- เพื่อให้การสัญจร
สะดวกขึ้นเป็น
เส้นทางเชื่อมต่อ
ระหว่างอ าเภอ 

๕๐๐ เมตร   ๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง    
๑๐๐ ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

 
 



 

 

 

-๑๘- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒ 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต/
ขยาย 
๒.๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายพันธ์ศิริ –หมู่ที่ 3  
(หมู่ที่ ๑) 

 
- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

 
๒,๐๐๐ เมตร 

   
๓,๖๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 

  
มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง 
๒,๕๐๐ ม. 

 
- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

 
กองช่าง 

 ๒.๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยสันตสิุข – ทุ่งเตา    
(หมู่ที่ ๑)  

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๓๕๐ เมตร    ๖๓๐,๐๐๐
อบต./อบจ.) 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๓๕๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยหนองเขือ (หมู่ที่ ๑)  

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร    ๑,๓๕๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง 
๑,๐๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีต สาย
ซอยตาครู (หมู่ที่ ๓) 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๙๐๐ เมตร   ๑,๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๙๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายซอยพัฒนะ (หมู่ที่ ๓) 
เริ่มต้น N ๘.๙๕๔๓๒๕ 
         E ๙๙.๓๙๗๔๒๓ 
สิ้นสุด N ๘.๙๖๘๒๐๔ 
        E ๙๙.๓๘๓๙๑๖ 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๓๐๐ เมตร ๗๑๗,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง     
๓๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายมติรไมตรี (หมู่ที่ ๓) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๕๐๐ เมตร    ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง 
๑,๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 



 

 

 

-๑๙- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 ๒.๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยราษฎร์อุทิศ (๒)จากบ้าน
นายช านาญ เพ็งด า-บ้านนายอนันต
ศักดิ์ ศิริภัทรธนกูล (หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๓๐๐ เมตร   ๒,๔๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง  
๑,๖๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๘ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยบญุทรัพย์ (หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๕๐๐ เมตร   ๒,๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง     
๑,๕๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 
 

๒.๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายหน้าโรงเรยีนบ้าน  
ไสดง (หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๔๐๐ เมตร    ๕๔๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๔๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๑๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กสายซอยชัยตรี (หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๘๐๐ เมตร   ๑,๔๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๘๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๑๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กสายสามแยกหหูนาน – น้ าตก
หูหนาน (หมู่ที่ ๕) 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๒๐๐ เมตร    ๒,๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง  
๑,๒๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๑๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก สายซอยตเีหล็ก (หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๓๐๐ เมตร    ๔๐๕,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๓๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 
 
 



 

 

 

-๒๐- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 ๒.๑๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กสายสามแยกประปา – ถ้ า
พระ พร้อมคูระบายน้ าคอนกรีต 
(หมู่ที่ ๕)  

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๘๐๐ เมตร    ๓,๒๔๐,๐๐๐
(อบต.) 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๕๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๑๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กทางเข้า – ออกและรอบศาลา
หมู่บ้าน (หมู่ที่ ๖) 
 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๓๐๐ เมตร   ๕๔๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๓๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๑๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก สายซอยณรงค์อุทิศ (หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๘๐๐ เมตร    ๑,๔๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๘๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๑๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กสายซอยประชาพัฒนา     
(หมู่ที่ ๖) 
เริ่มต้น N ๘.๙๙๐๐๕๗ 
         E ๙๙.๔๐๖๒๙๑ 
สิ้นสุด N ๘.๙๘๘๔๘๔ 
        E ๙๙.๔๐๗๓๑๑ 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๓๐๐ เมตร ๗๑๗,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๓๐๐ ม. 

 ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวก
ขึ้น 

กองช่าง 

 
 
 
 



 

 

 

-๒๑- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 ๒.๑๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กสายซอยวารี ๔๙ 
 
 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๔๖๐ เมตร   ๔,๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต) 

 
 
 
 
 
 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๒,๔๖๐ ม. 
 

 ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวก
ขึ้น 

กองช่าง 

 ๒.๑๘ ขยายถนนคอนกรีตซอย
ราษฎร์พัฒนา (หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๕๐๐ เมตร   ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๕๐๐ ม. 

 ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวก
ขึ้น 

กองช่าง 

 ๒.๑๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กทุ่งนาเหนือ – คลองยา      
(หมู่ที่ ๗) 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร   ๒,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๒,๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๒๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กสายดอนทึงทัง (หมู่ที่ ๗)  

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร    ๒,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต) 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๒,๐๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๒๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กสายซอยร่วมใจ (หมู่ที่ ๗)  

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร   ๒,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๒,๐๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๒๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กสายซอยต้นลวน (หมู่ที่ ๗) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๒,๐๐๐ เมตร    ๒,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต) 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๒,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 



 

 

 

-๒๒- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 ๒.๒๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กสายซอยสมหวัง (หมู่ที่ ๗) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร    ๒,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๒,๐๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๒๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กถนนสายซอยพิพัฒน์พงศ์  
(หมู่ที่ ๘) 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๓๑๕ เมตร   ๒,๔๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๑,๓๑๕ ม. 

 ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวก
ขึ้น 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๒๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก สายซอยอินทร์ทรัพย์      
(หมู่ที่ ๘) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๕๐๐ เมตร   ๒,๐๒๕,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๑,๕๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนท่ี
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๒๓- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๓ โครงการบุกเบิกถนน 
๓.๑ บุกเบิกถนนซอยปฐมโสภา 
วางท่อระบายน้ า (หมู่ที่ ๑) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๕๐๐ เมตร   ๕๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 
๑,๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๒ บุกเบิกซอยใจสุข – หมู่ที่ ๓ 
(หมู่ที่ ๑) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร   ๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 

 -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 
๑,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๓ บุกเบิกถนนซอยเพชรอาวุธ – 
บ้านนาเดิม (หมู่ที่ ๑) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร   ๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 

 -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 
๑,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๔ บุกเบิกถนนซอยนายเหีย้ง   
(หมู่ที่ ๑) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร    ๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 

-บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 
๑,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๕ บุกเบิกถนนเลียบล าคลองหยา   
(หมู่ที่ ๑) 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร    ๖๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 
๒,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๖ บุกเบิกถนนสายในนา –    
ห้วยตอ (หมู่ที่ ๒) 
เริ่มต้น N ๘.๙๒๔๔๓๑ 
         E ๙๙.๔๐๑๕๘๙ 
สิ้นสุด N ๘.๙๒๕๒๓๘ 
        E ๙๙.๔๐๐๕๑๘ 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒๕๐ เมตร ๑๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง        
๒๕๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 
 



 

 

 

-๒๔- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๘ 

(บาท) 
 ๒๕๕๙ 

(บาท) 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๓.๘ บุกเบิกถนนซอยสุวรรณปรีชา 
(หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๕๐๐ เมตร    ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๒,๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๙ บุกเบิกถนนซอยศรเีนียม – 
หนองนาแงะ (ต่อด้านหลัง)        
(หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๓๐๐ เมตร   ๘๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๒,๓๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๑๐ บุกเบิกถนนซอยท่านขุน   
(หมู่ที่ ๕) 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๘๐๐ เมตร    ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๑,๘๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

  ๓.๑๑  บุกเบิกถนนสรุพลสัมฤทธ์ิ 
(หมู่ที่ ๕)  

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร   ๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๒,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๑๒ บุกเบิกถนนซอยบ้าน     
นายค ารณ คงทรัพย์ (หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร    ๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๒,๐๐๐  ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๑๓ บุกเบิกถนนโกมลร่วมใจ  
(หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร    ๓๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๑,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๑๔ บุกเบิกถนนสายใหมล่งหินผุ      
(หมู่ที่ ๘) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๒๐๐ เมตร   ๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๒,๒๐๐  ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 
 



 

 

 

-๒๕- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 ๓.๑๕ บุกเบิกถนนซอยบรรจง
ทรัพย์ – ต้นลวน (หมู่ที่ ๗) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร    ๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๒,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๑๖ บุกเบิกถนนซอยหลวงหีด – 
ซอยร่วมใจ (หมู่ที่ ๗) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร   ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๑,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๑๗ บุกเบิกถนนซอยสวนปาลม์ 
– ซอยสมหวัง (หมู่ที่ ๗) 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร    ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๑,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

๔ 
 

โครงการปรับปรุงถนน          
๔.๑ ปรับปรุงถนนซอยปฐมโสภา   
(หมู่ที่ ๑) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร   ๓๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 
๑,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๒ ปรับปรุงแขวงการทาง – 
หนองพันโลง    (หมู่ที่ ๒) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๒,๗๐๐ เมตร    ๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

-ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 
๒,๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๓ ปรับปรุงถนนชลวิถี (หมู่ที่ ๒) - เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๒,๕๐๐ เมตร    ๖๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

-ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 
๒,๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๔ ปรับปรุงถนนสายห้วยตอ-ควน
ส าราญ-แขวงการทาง (หมู่ที่ ๒) 
 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร   ๔๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 
๒,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 



 

 

 

-๒๖- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 ๔.๕ ปรับปรุงถนนสายในสวนจาก
บ้านนายสมโชค-สวนนายเธียรศักดิ์ 
อินทรพรหม (หมู่ที่ ๒) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๗๐๐ เมตร   ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง ๗๐๐ 
ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

๔.๖ ปรับปรุงถนนสายราษฎร์
พัฒนาพร้อมหินผ/ุบดอัด (หมู่ที่ ๓)  
 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๑,๒๐๐ เมตร  
 
 
 
 

 ๓๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 
๑,๒๐๐ ม. 
 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๗ ปรับปรุงถนนสายพัฒนา 2 
(หมู่ที่ ๓) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร   ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 
๑,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๘ ปรับปรุงถนนซอยรักชาติ   
(หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๑,๓๐๐ เมตร   ๔๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 
๑,๓๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 
 
 
 
 



 

 

 

-๒๗- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๘ 

(บาท) 
 ๒๕๕๙ 

(บาท) 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๔.๙ ปรับปรุงถนนซอยสมคิด         
(หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร   ๓๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง    
๑,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๑๐ ปรับปรุงถนนสุวรรณ์ปรีชา 
(หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๕๐๐ เมตร   ๑๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง    
๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๑๑ปรับปรุงถนนซอยเสนา      
(หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๖๐๐ เมตร   ๑๖๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง    
๖๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๑๒ ปรับปรุงถนนซอยสวนปาลม์ 
(หมู่ที่ ๕)  

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๒,๕๐๐ เมตร   ๕๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง    
๒,๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๑๓ ปรับปรุงถนนห้วยชัน – วัด
วิเว (หมู่ที่ ๕)  

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๓,๐๐๐ เมตร   ๗๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง    
๓,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๑๔ ปรับปรุงถนนห้วยชัน –    
ไสดง (หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๑,๕๐๐ เมตร   ๔๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง    
๑,๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 
 
 
 



 

 

 

-๒๘- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๘ 

(บาท) 
 ๒๕๕๙ 

(บาท) 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๔.๑๕ ปรับปรุงถนนสายสามแยก
บ้านน้าท้ิง – บ้านเหนือคลองช้าง
ซ้าย (หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร    ๓๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

-ปรับปรุงถนน
ระยะทาง    
๒,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๑๖ ปรับปรุงถนนซอยวารี ๔๙    
(หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร    ๒๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

-ปรับปรุงถนน
ระยะทาง    
๑,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๑๗ ปรับปรุงผิวจราจร ซอยร่วม
ใจ (หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๑๐๐ เมตร ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบจ.) 

   -มีถนน ระยะทาง
๑๐๐ เมตร 

-ประชาชนมีเส้น 
ทางในการคมนา 
คมสะดวกยิ่งขึ้น 

อบจ. 

๕ โครงการซ่อมแซมถนน          
๕.๑ ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน   
(หมู่ที่ ๑–๘) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๘ หมู่บ้าน ๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 ๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

-ซ่อมแซมถนน  
๘ หมู่บ้าน 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

๖ โครงการก่อสร้างครูะบายน้ า/   
ฝังท่อระบายน้ า                         
๖.๑ วางท่อ/ครูะบายน้ าตามถนน
สายต่างๆภายในหมู่บ้าน         
(หมู่ที่ ๑ – ๘) 

 
 
- เพื่อระบายน้ ามิให้
น้ าท่วมขัง 

 
 

๘ แห่ง 

 
 
 

  
 

๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

  
 
-วางท่อคูระบาย
น้ าภายในหมู่บ้าน 
๑ – ๘ 

 
 
- ลดปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

 
 

กองช่าง 

 
 
 
 
 



 

 

 

-๒๙- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 
 
 
 

๖.๒ ก่อสร้างคูระบายน้ าควน
ส าราญ-หมู่ที่ ๕ ต.ทุ่งเตา (หมู่ที่ ๑) 

- เพื่อระบายน้ ามิให้
น้ าท่วมขัง 

๑,๕๐๐ เมตร    ๓๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

-ก่อสร้างคูระบาย
ระบายน้ า
ระยะทาง 
๑,๕๐๐ ม. 

- ลดปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

 ๖.๓ ก่อสร้างคูระบายน้ ารูปตัววี
สายห้วยตอ-ขุนราษฎร์ (หมู่ที่ ๒) 

- เพื่อระบายน้ ามิให้
น้ าท่วมขัง 

๑,๒๐๐ เมตร  
 

  ๓๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

-ก่อสร้างคูระบาย
น้ าระยะทาง 
๑,๒๐๐ ม. 

- ลดปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

 ๖.๔ ก่อสร้างคูระบายน้ าถนนซอย 
๑๒ (หมู่ที่ ๓) 

- เพื่อระบายน้ ามิให้
น้ าท่วมขัง 

๑,๒๐๐ เมตร   ๓๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 -ก่อสร้างคูระบาย
น้ าระยะทาง 
๑,๒๐๐ ม. 

- ลดปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

 ๖.๕ ก่อสร้างคูระบายน้ าไสดง –  
ต.ทุ่งรัง (หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อระบายน้ ามิให้
น้ าท่วมขัง 

๓,๕๐๐ เมตร    ๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

ก่อสร้างคูระบาย
น้ าระยะทาง 
๓,๕๐๐ ม. 

- ลดปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

 ๖.๖ ก่อสร้างคูระบายน้ าสาย
ราษฎร์อุทิศ (หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อระบายน้ ามิให้
น้ าท่วมขัง 

๑,๔๐๐ เมตร    ๓๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

ก่อสร้างคูระบาย
น้ าระยะทาง 
๑,๔๐๐ ม. 

- ลดปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

 ๖.๗ ก่อสร้างคูระบายน้ าสายไร่
เหนือถ้ าพระ (หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อระบายน้ ามิให้
น้ าท่วมขัง 

๑,๕๐๐ เมตร    ๓๕๐,๐๐๐  
(อบต. 

ก่อสร้างคูระบาย
น้ าระยะทาง 
๑,๕๐๐ ม. 

- ลดปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

 
 
 



 

 

 

-๓๐- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๘ 

(บาท) 
 ๒๕๕๙ 

(บาท) 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๖.๘ ก่อสร้างคูระบายจาก อบต. – 
ปากทางเข้าออก ( อบต.หมู่ที่ ๗) 

- เพื่อระบายน้ ามิให้
น้ าท่วมขัง 

๘๐๐ เมตร   ๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 ก่อสร้างคูระบาย
น้ าระยะทาง 
๘๐๐ ม. 

- ลดปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

  ๖.๙ วางท่อระบายน้ าซอยราษฎร์
พัฒนาพร้อมถมกลบ  (หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อระบายน้ ามิให้
น้ าท่วมขัง 

๑๕๐ เมตร     ๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

-วางท่อระบายน้ า
ระยะทาง    
๑๕๐ ม. 

- ลดปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

 ๖.๑๐ วางท่อระบายน้ าถนนสาย
อินทร์ทรัพย์ (หมู่ที่ ๘) 

- เพื่อระบายน้ ามิให้
น้ าท่วมขัง 

๓ จุด   ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 วางท่อระบายน้ า 
๓ จุด 

- ลดปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

๗ โครงการก่อสร้างสะพาน 
๗.๑ ก่อสร้างสะพานคอนกรีตสาย
ชลวิถี (หมู่ที่ ๒) ต.ทุ่งเตาใหม่ –   
ต.ทุ่งเตา หมู่ที่ ๑ สะพานสามารถ 

 
- เพื่อใช้เป็นเส้นทาง
เชื่อมต่อระหว่าง
ต าบล 

 
๑ แห่ง 

   ๒,๐๐๐,๐๐๐  
(อบจ.) 

 

-ก่อสร้างสะพาน
คอนกรีต ๑ แห่ง 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

อบจ 

 ๗.๒ ก่อสร้างขยายสะพานคอนกรตี
เสรมิเหล็กคลองพับหวายถนนสาย
ไสดง-ทุ่งรัง (หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๑ แห่ง   ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบจ. 

 
 

-ก่อสร้างสะพาน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ๑ แห่ง 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

อบจ 

 ๗.๓ ก่อสร้างสะพานข้ามคลองหยา 
(หมู่ที่ ๕)  

- เพื่อใช้เป็นเส้นทาง
เชื่อมต่อระหว่าง
ต าบล 

๑ แห่ง    ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบจ. 

-ก่อสร้างสะพาน 
๑ แห่ง 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

อบจ 

 ๗.๔ ก่อสร้างสะพานคลองหยา  
(หมู่ที่ ๗) ต.ทุ่งเตาใหม่ – ต.ทุ่งเตา    
หมู่ที่ ๑ 

- เพื่อใช้เป็นเส้นทาง
เชื่อมต่อระหว่าง
ต าบล 

๑ แห่ง  
 

  ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบจ.) 

-ก่อสร้างสะพาน 
๑ แห่ง 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

อบจ. 

 
 



 

 

 

-๓๑- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๘ 

(บาท) 
 ๒๕๕๙ 

(บาท) 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๗.๕ ก่อสร้างและขยายสะพาน
คอนกรีตเสริมเหล็กห้วยเรยีน    
(หมู่ที่ ๘) 

- เพื่อใช้เป็นเส้นทาง
เชื่อมต่อระหว่าง
ต าบล 

๑ แห่ง   ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบจ.) 

 -ก่อสร้างและ
ขยายสะพาน    
๑ แห่ง 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

อบจ. 

๘ โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 
๘.๑ -ก่อสร้างท่อเหลีย่ม 
-ซอยราษฎร์อุทิศ(ห้วยลูกระนาด) ,
(หมู่ที่ ๔)  
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยกลั้ง-ห้วย
เรียน (หมู่ที่ ๕) 
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมคลองพับหวาย 
(หมู่ที่ ๖,๔) ซอยโกมลร่วมใจ 
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยกรดี ถนน
สายศลิป์ชัย – ไสดงใน (หมู่ที่ ๗) 
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยกรดี ๒ 
ช่องทาง (หมู่ที่ ๗) 
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยกลั้งซอยทุ่ง
นาเหนือ (หมู่ที่ ๗) 
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยกลั้งถนน
ซอยพัฒนา (หมู่ที่ ๗) 
 

 
- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

 
๘ แห่ง 

   
๕๐๐,๐๐๐ 

(อบต./อบจ.) 

  
-ก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม ๘ แห่ง 

 
- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

 
กองช่าง 
อบจ. 

 
 

 
 
 



 

 

 

-๓๒- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๑.๒ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑.๒ แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้ า 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ โครงการขยายเขตไฟฟ้า/ติดต้ัง
ไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๑ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายใน
หมู่บ้าน  
ซอยทุกซอย (หมู่ท่ี ๑)  
ซอยห้วยตอ (หมู่ท่ี ๒)  
ภายในหมู่บ้าน (หมู่ท่ี ๓)   
ซอยดอนทึงทัง,ซอยสมคิด ,ซอยรัก
ชาติ ,ซอยสุวรรณ์ปรีชา  – ซอยเสนา ,
ซอยราษฎร์อุทิศ (หมู่ท่ี ๔)   
ซอยน้ าตกหูหนาน ,ซอยศรีเนียม – นา
แงะ ทางแยกทางเปลี่ยว บริเวณ
ประปาหมู่บ้าน (หมู่ท่ี ๕)  ซอยประชา
พัฒนา,ซอยวารี๔๙ ซอยวาสนา (หมู่ท่ี 
๖)   
ซอยสมหวัง ,ซอยทุ่งนาเหนือ ,     
ซอยอนามัย (หมู่ท่ี ๗) ๑,๐๐๐ เมตร   
ซอยไสดง-ทุ่งรัง,ภายในหมู่บ้าน     
(หมู่ท่ี ๘)  
 

 
 
 
- เพื่อความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 
 
 

 
 
 

๒ หมู่บ้าน          
(หมู่ที่ ๗,๔) 

 
 
 

 
 
 

๖๐๐,๐๐๐  
(กฟภ/อบต.) 

 
 

  
 
 

๖๐๐,๐๐๐  
(กฟภ/อบต.) 

 
 
 

๖๐๐,๐๐๐  
(กฟภ/อบต.) 

 
 
 
-ติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ        
๒ หมู่บ้าน 
 
 

 
 
 
- ประชาชนมี
ความสะดวกใน
เวลากลางคืน 
 
 

 
 
 

กฟภ./กองช่าง 
 
 

 



 

 

 

-๓๓- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒  โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล/
ซ่อมแซม 
๓.๑ ขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมถัง
เก็บ หมู่ที่ ๗ (อบต.) ,หมู่ที่ ๔ 

 
 
- แจกจ่ายน้ าให้
ราษฎรบรรเทาสา
ธารณภัยให้แก่ราษฎร
ภายในต าบล 

 
 

๒ แห่ง 
(อบต.) 

 
 

๔๕๓,๕๐๐ 
(อบต.) 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
-ขุดเจาะบ่อ
บาดาล ๒ แห่ง           

 
 
- ราษฎรมีน้ าดื่ม
น้ าใช้ในช่วงฤดู
แล้ง 

 
 

กองช่าง 

๓ 
 

โครงการขุดบ่อน้ าต้ืน              
๔.๑ขดุเจาะบ่อน้ าตื้น             
(หมู่ที่ ๓,๔,๗,๕,๑) 
 

 
- เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค -
บริโภค 
 

 
๘ หมู่บ้าน 

๔๐ ครัวเรือน 
 

 
๖๐๐,๐๐๐   

(นพค./อบจ.) 

    
-ขุดเจาะบ่อน้ าตื้น
๘ หมู่บ้าน 

 
- ราษฎรมีน้ าใช้ 

 
นพค./อบจ. 

 

๔ 
 
 

 โครงการปรับปรุง/ต่อเติม
ซ่อมแซมระบบประปา 
๔.๑ ขยายเขตระบบประปา           
(หมู่ที่ ๓,๗) 

 
 
- เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้ทุกครัวเรือน 
 

 
 

๒ หมู่บ้าน 

 
 
 

  
 

๔๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

  
 
-ขยายเขตระบบ
ประปา           
๒ หมู่บ้าน 

 
 
- ราษฎรมีน้ าใช้
ทุกครัวเรือน 

 
 

อบต. 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๓๔- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 ๔.๒ ปรับปรุงระบบประปาภเูขา 
(หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้ทุกครัวเรือน 
 

๑ แห่ง   ๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -ปรับปรุงระบบ
ประปา ๑ แห่ง 

- ราษฎรมีน้ าใช้
ทุกครัวเรือน 

อบต. 

 ๔.๓ ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประ 
ปาหมู่บ้านและวางท่อเมนใหม่ 
พร้อมถังแชมเปญ  (หมู่ที่ ๗,๖) 

- เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ดื่มน้ าใช้ตลอดป ี
 

๒ หมู่บ้าน 
 
 

 
 
 
 
 

 ๖๐๐,๐๐๐   
(อบต. 

 
 
 

๖๐๐,๐๐๐   
(อบต. 

 
 
 
 

-ขยายเขตระบบ
ประปา           
๒ หมู่บ้าน 
 
 

- ราษฎรมีน้ าใช้
ทุกครัวเรือน 
 

อบต. 

 ๔.๔ ปรับปรุงระบบประปาสร้าง
เครื่องกรองน้ าผิวดินพร้อมสร้าง
ฐานประปาและย้ายถังประปา   
(หมู่ที่ ๓ ) 

- เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้ตลอดป ี

๑ แห่ง 
 

  ๖๐๐,๐๐๐  
(อบต./อบจ.) 

 

 -ย้ายถังแชมเปญ 
๑ แห่ง 

- ราษฎรมีน้ าดื่ม
น้ าใช้ตลอดป ี

อบต./อบจ. 

๕ โครงการก่อสร้างระบบประปาและ
จัดหาภาชนะเครื่องกรองน้ า 
๕.๑ ติดตั้งถังกรองน้ าประปา
หมู่บ้าน (หมู่ที่ ๘) 
 

 
 
- เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ดื่มน้ าใช้ตลอดป ี
 
 

 
 

๑ แห่ง 
 

 
 

๗๖,๐๐๐  
(อบต.)   

  
 
 

  
 
-ติดตั้งถังกรอง
น้ าประปา ๑ แห่ง 

 
 
- ราษฎรมีน้ าใช้
ทุกครัวเรือน 

 
 

กองช่าง 

 
 
 
 



 

 

 

.-๓๕- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑   
(บาท) 

 ๕.๒ ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
โดยก่อสร้างหอถังแชมเปญ/ติดตั้ง
ซัมเมอรส์ ขยายเขตและเดินท่อ 
พร้อมติดตั้งถังกรอง (หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ดื่มน้ าใช้ตลอดป ี
 

๑ แห่ง ๖๕๓,๐๐๐  
(อบต.) 

   -ก่อสร้างหอถัง
แชมเปญ ติดตั้ง
ซัมเมอรส์ ขยาย
เขต พร้อมตดิตั้ง
ถังกรอง ๑ แห่ง 

- ราษฎรมีน้ าดื่ม
น้ าใช้ตลอดป ี

กองช่าง 

 ๕.๓ ก่อสร้างถังเก็บน้ าขนาดเล็ก
พร้อมเครื่องกรองน้ าผิวดิน       
(หมู่ที่ ๑,๓) 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ดื่มน้ าใช้ตลอดป ี
 

๒ แห่ง    ๒๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

-ก่อสร้างถังเก็บ
น้ าขนาดเล็ก
พร้อมถังกรอง ๒ 
แห่ง 

- ราษฎรมีน้ าดื่ม
น้ าใช้ตลอดป ี

กองช่าง 

 ๕.๔ โครงการก่อสร้างระบบประปา 
(อบต.) 

- เพื่อให้ส าหรับท่ีท า
การ อบต.ทุ่งเตาใหม ่

 ขนาด ๑๐ ลบ.ม. 
(๑ แห่ง) 

๔๙๔,๐๐๐  
(อบต.) 

 

   -ก่อสร้างระบบ
ประปาหอถังโครง
เหล็ก ขนาด ๑๐ 
ลบ.ม.(๑แห่ง) 

- ผู้มารับบริการ
ได้รับความสะดวก 

กองช่าง 

๖ 
 

โครงการก่อสร้างท านบดิน        
๖.๑ ก่อสร้างท านบดินห้วยลูก
ระนาด (หมู่ที่ ๔) 
 

 
- เพื่อเป็นสถานท่ีกัก
เก็บน้ า 
 
 

 
๙๐๐ มม. 
(๑ แห่ง) 

 

   
๓๘๔,๐๐๐   

(อบต.) 

 
 

 
-ก่อสร้างท านบ
ดินห้วยลูกระนาด 
๙๐๐ มม.(๑แห่ง) 
 

 
- ราษฎรมีน้ าไว้ใช้
ในการเกษตร 

 
กองช่าง 

 
 
 
 



 

 

 

-๓๖- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 ๖.๒ ก่อสร้างท านบดินห้วยชันตอน 
๒ (หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อเก็บน้ าไว้ใช้ใน
การเกษตร 
 

๑ แห่ง   ๑,๗๕๔,๐๐๐  
(อบต.) 

 -ก่อสร้างท านบ
ดินห้วยชัน        
๑ แห่ง 
 

- ราษฎรมีน้ าใช้
ตลอดป ี

กองช่าง 

๗ 
 

ก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ              
๗.๑  เทพ้ืนคอนกรตีเสริมเหล็ก
หน้าศาลาหมู่บ้านให้เป็นลาน
อเนกประสงค์ (หมู่ที่ ๓) 
   
 

 
- เพื่อใช้ส าหรับเป็น
ลานอเนกประสงค ์
 

 
๑ แห่ง 

 

   
 

 
๑๐๐,๐๐๐  

(อบต.) 
 

 
-เทพ้ืนคอนกรีต
เสรมิเหล็กหน้า
ศาลา ๑ แห่ง 

 
- ราษฎรมลีาน
อเนกประสงค์ไว้ใช้
ในกิจกรรมดา้น
การเกษตร 

 
อบต. 

๘ 
 

โครงการก่อสร้างฝาย/ขุดลอก
ฝาย/ซ่อมแซมฝาย                       
๘.๑ ก่อสร้างฝายน้ าล้น           
(หมู่ที่ ๑ – ๘) 

 
 
- เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้
ในฤดูแล้ง 

 
 

๘ แห่ง 
 

 
 
 

  
 

๔,๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 
 

 
 
-ก่อสร้างฝายน้ า
ล้น ๘ แห่ง 

 
 
- ราษฎรมีน้ าไว้ใช้
ตลอดป ี

 
 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๓๗- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

 
 

๘.๒ ขุดลอกหน้าฝาย              
(หมู่ที่ ๓,๔,๕,๗) 
 

- เพื่อขุดลอกหน้าฝาย
ให้มีน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
 

๔ แห่ง 
 

   ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 

-ขุดลอกหน้าฝาย 
๔ แห่ง 

- ราษฎรมีน้ าไว้ใช้
ตลอดป ี

กองช่าง 

๙ 
 

โครงการขุดลอกสระน้ า                         
๙.๑ ขุดลอกสระน้ าพร้อมปรับปรงุ
ภูมิทัศน์ ห้วยกรีด (หมู่ที่ ๗) 
 

 
- เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้
ในฤดูแล้ง 
 

 
๑ แห่ง 

๔๗๙,๕๐๐   
(อบต.) 

  
 

  
-ขุดสระเก็บน้ า  
๑ แห่ง 

 
- ราษฎรมีน้ าไว้ใช้
ตลอดป ี

 
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๓๘- 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒.๑ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ๒.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ    

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑. โครงการฝึกอบรมอาชีพ        
๑.๑ ฝึกอบรมอาชีพตามความถนดั 
(หมู่ที่ ๑-๘) 
  

 
- เพื่อพัฒนาฝีมือและ
เพิ่มรายได้ แก่แม่บา้น
,ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ 

 
๘ หมู่บ้าน 

 
๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

    
-สนับสนุนฝึก  
อบรมแก่แม่บ้าน,
ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ 
๘ หมู่บ้าน 

 
- ราษฎรมรีายได้
เพิ่มขึ้น 

 
ส านักงานปลัด 

 

๒. โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ย 
๒.๑ ส่งเสริมการผสมปุ๋ยใช้เอง ,
สนับสนุนการจัดท าปุย๋ชีวภาพ ปุ๋ย
หมัก ปุ๋ยอินทรีย์ ก๊าซชีวมวลใช้ใน
หมู่บ้าน (หมู่ที่ ๑-๘) 

 
- เพื่อลดต้นทุนการ
ผลิต 

 
๘ หมู่บ้าน 

   
 ๕๐,๐๐๐ 

(สนง.เกษตร) 

 
 

 
-ส่งเสรมิการผสม
ปุ๋ยใช้เอง         
๘ หมู่บ้าน 

 
- เกษตรกรมี
ต้นทุนการผลิตที่
ต่ าลง 

 
ส านักงาน
เกษตร 

๓ โครงการส่งเสริมการลงทุน 
๓.๑ โครงการเศรษฐกิจชุมชน 

 
-เพื่อให้ราษฎรมี
เงินทุนหมุนเวียนใน
การประกอบอาชีพ 

 
๘  หมู่บ้าน 

 
 

  
 

  
-ส่งเสรมิการลง 
ทุนเศรษฐกิจ
ชุมชน ๘ หมู่บ้าน 

 
-ราษฎรในพื้นที่มี
เงินทุนหมุนเวียน 

 
ส านักงานปลัด 

 
 
 
 



 

 

 

-๓๙- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๔. โครงการส่งเสริมเรื่องการเกษตร 
๔.๑ – แก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของเกษตรกรจากภาวะราคาผลไม้
ตกต่ า 
-ส่งเสรมิให้ครัวเรือนเป็นสมาชิก
กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

 
-เพื่อเป็นการสร้างงาน
สร้างรายได้ให้แก่
เกษตรกร 
- เพื่อให้เกษตรกร
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับ
การเกษตรแผนใหม ่
 

 
๘ หมู่บ้าน 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
(อบต.)  

  
๑๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 
 

 
-ส่งเสรมิการ 
เกษตรดา้นต่างๆ 
๘ หมู่บ้าน 

 
-เกษตรกรมีแนว
ทางการประกอบ
อาชีพและเกิด
ความมั่นคงใน
อาชีพเกษตรกรรม 

 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๔๐- 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒.๒ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ๒.๒ แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ โครงการจดัระบบการแพทย์ฉุกเฉนิ
ประจ าต าบลทุ่งเตาใหม ่

- เพื่อสนับสนุนชุด
ปฏิบัติการฉุกเฉิน
ประจ าต าบล 

๑ ปี  ๑๔๘,๘๐๐ 
(อบต.) 

    
 

-จัดระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน
ประจ าต าบลทุ่ง
เตาใหม่ ๑ ปี 

- ประชาชนได้รับ
การดูแลอย่าง
ทั่วถึง 

ส านักงานปลัด 
 

๒ อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมลูฐาน
หมู่บ้าน 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านสาธารณสุขหมู่ 
บ้าน 

๘ หมู่บ้าน ๑๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๑๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-อุดหนุน
สาธารณสุขมูล
ฐาน ๘ หมู่บ้าน 

- ประชาชนได้รับ
การดูแลอย่าง
ทั่วถึง 

ส านักงานปลัด 
 

๓ โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการชุมชน/เงินสมทบ
สวัสดิการชุมชน 

- เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ในด้าน
สวัสดิการชุมชนด้าน
ต่างๆ 

๘ หมู่บ้าน ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

-การจัดสวสัดิการ
สังคม(ออมวันละ
บาท ๑ ปี 

-  ได้รับความรู้ใน
ด้านสวสัดิการ
ต่างๆของตนเอง 

ส านักงานปลัด 

๔ สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพ
แก่ผู้ป่วยเอดส ์

- เพื่อให้ผู้ป่วยเอดสม์ี
รายได้ในการด ารงชีพ 

 ๔ คน ๒๔,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๒๔,๐๐๐ 
(อบต.)  

๒๔,๐๐๐ 
(อบต.)  

-สนับสนุนเงิน
สงเคราะห์ผู้ป่วย
เอดส์ ๔ คน 

- ผู้ป่วยเอดสไ์ดร้ับ
การช่วยเหลือ 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 



 

 

 

-๔๑- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๕ โครงการฝึกอบรมสร้างงาน สร้าง
อาชีพให้แก่ผู้ติดเช้ือเอดส์/ผู้สูงอายุ/
ผู้พิการ 

- เพื่อส่งเสริมใหผู้้ตดิ
เชื้อเอดส์ ผูสู้งอายุ
และผู้พิการมีงานท า 

๘ หมู่บ้าน ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ฝึกอบรมสร้าง
งานสร้างอาชีพผู้
ติอเชื้อเอดส/์
ผู้สูงอาย/ุผู้พิการ 
๘ หมู่บ้าน 

- ผู้ติดเชื้อเอดส์/
ผู้สูงอาย/ุผู้พิการมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๖ สนับสนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่น 

- เพื่อใช้ในการส่ง 
เสรมิด้านสุขภาพของ
ประชาชน 

๑ ครั้ง ๑๑๗,๔๘๖ 
(อบต.) 

   -สนับสนุนกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ๑ ครั้ง 

- ประชาชนได้รับ
การส่งเสริมด้าน

สุขภาพ 

ส านักงานปลัด 

๗ โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้รื่อง
โรคเอดส/์บริการถุงยางอนามัยฟรี
แก่เยาวชน และประชาชน ต าบล
ทุ่งเตาใหม ่

-เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่มี
ความรู้ในการป้องกัน
ตนเอง/มีความรู้และ
รู้จักการป้องกันตนเอง 

๘ หมู่บ้าน ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ประชาชนมี
ความรู้ในการ
ป้องกันตนเอง   
๘ หมู่บ้าน 

-ประชาชนรู้จัก
การป้องกันตนเอง 

ส านักงานปลัด 

๘ โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ า 
อุปโภค บริโภค 

-เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่มีน้ า
ที่สะอาดใช้ 

๘ หมู่บ้าน ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่
มีน้ าที่สะอาดใช้ 
๘ หมู่บ้าน 

-ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่มี
น้ าท่ีสะอาด 

ส านักงานปลัด 

 
 

 
 
 



 

 

 

-๔๒- 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒.๓ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ๒.๓ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ จัดซื้อวัสดเุครื่องแต่งกาย - เพื่อจัดซื้อวัสดุเครื่อง
แต่งกาย ในการแข่ง 
ขันกีฬาและจัดส่ง
นักกีฬาในสังกัดเข้า
ร่วมแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

-จัดซื้อวัสดเุครื่อง
แต่งกาย ๑ ปี 

- นักกีฬามีเครื่อง
ต่างกายตาม
ระเบียบการ
แข่งขัน 

ส านักงานปลัด 

๒ จัดซื้อวัสดุกีฬาต่าง ๆ - เพื่อจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์กีฬาตา่ง ๆ
(อบต./ศพด.)  

๑ ครั้ง/ป ี ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

-จัดซื้อวัสดุกีฬา
ต่างๆ อบต./ 
ศพด. 

- มีวัสดุกีฬาไว้ใช้
ใน อบต./ศพด. 

ส านักงานปลัด 

๓  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืน 

- เพื่อจัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืน/อุดหนุน
ที่ท าการปกครอง
อ าเภอบ้านนาสาร 

๑ ปี ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาค่าใช่
จ่ายในการจัดส่ง
นักกีฬาร่วม
แข่งขัน ๑ ปี 

- เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬากับ
หน่วยงานอ่ืน 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 



 

 

 

-๔๓- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๔ โครงการแข่งขันกีฬาภายในต าบล 
- สนับสนุนการแข่งขันกีฬาภายใน
ต าบล กีฬาสี่วัย 

 
- เพื่อเป็นการเช่ือม
ความสัมพันธ์ภายใน
ต าบล 

 
๑ ปี 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 

  
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 

 
-สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาสี่วัย
ภายในต าบล      
๑ ปี/ครั้ง 
 

 
-สร้างความ
เข้มแข็งภายใน
ต าบล 

 
ส านักงานปลัด 

๕ โครงการจดัการแข่งขันกรีฑา 
นักเรียน , ประชาชน ในต าบลทุ่ง
เตาใหม ่

-เพื่อใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 
ห่างไกลยาเสพติด 

๑ ปี/ครั้ง ๒๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -จัดการแข่งขัน
กรีฑานีกเรยีน ,
ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ 
๑ ปี/ครั้ง 

-นักเรียน 
ประชาชนในต าบล
ทุ่งเตาใหม่ได้ใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และ 
ห่างไกลยาเสพติด 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

-๔๔- 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๓.๑ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
    ๓.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ โครงการอาหารกลางวัน สนับสนนุ
งบประมาณอาหารกลางวันให้
โรงเรียนสังกัด สพฐ.และศพด. 

- เพื่อเพ่ิมเป้าหมายให้
นักเรียนได้รับอาหาร
กลางวันเพิ่ม 
- เพื่อจัดเป็น
สวัสดิการให้แก่เด็ก
ก่อนวัยเรียนของ 
อบต. 

๔๒๕ คน  ๑,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๑,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-สนับสนุนงบ 
ประมาณอาหาร
กลางวัน ๔๒๕ 
คน 

- นักเรียนไดร้ับ
อาหารกลางวัน

เพิ่มและลดภาระ
ของผู้ปกครอง 

ส านักงานปลัด 

๒ โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) - เพื่อเพ่ิมเป้าหมายให้
นักเรียนได้รับอาหาร
เสรมิ(นม)เพิ่ม 
- เพื่อจัดเป็น
สวัสดิการให้แก่เด็ก
ก่อนวัยเรียนของ 
อบต. 

๔๒๕ คน  ๙๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

  ๙๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๙๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-สนับสนุน
งบประมาณ
อาหารเสริม (นม) 
๔๒๕ คน 

- นักเรียนไดร้ับ
อาหารเสริม(นม)
เพิ่มและลดภาระ
ของผู้ปกครอง 

ส านักงานปลัด 

๓ โครงการจดัซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์

- เพื่อจัดซื้อวัสดุยา
ต่ า ง  ๆ  ส า ลี ใ ห้ แ ก่ 
ศพด. 

๒ ศพด./๑ ปี ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

   -จัดซื้อวัสดุวิทยา
ศาตร์การแพทย์ 
๒ ศพด. ๑ ปี 

- มยีาต่าง ๆ ไว้ใช้
ส าหรับเด็ก ศพด. 

ส านักงานปลัด  

 



 

 

 

-๔๕- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๔ โครงการแข่งขันกีฬา ศพด.   
อ าเภอบ้านนาสาร 

- เพื่อเป็นการจัด
กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะและกีฬาตา่ง ๆ 
ของ ศพด. 

๑๑๐ คน ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-สนับสนุน
กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะและ
กีฬา ศพด. ๑๑๐ 
คน 

- เด็ก ๆ ไดร้่วม
กิจกรรมแข่งขัน
กีฬา 

ส านักงานปลัด 

๕ โครงการค่าจัดการเรยีนการสอน 
(รายหัว) ศพด.อบต.ทตม./ศพด.
บ้านไสดง 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซื้อสื่อการเรียน
การสอนให้กับเด็กใน
ศูนย์ ศพด. 

ศพด. ๒ แห่ง ๑๘๐,๐๐๐ 
(อบต. 

   -ค่าจัดการเรียน
การสอน ศพด. 
จ านวน ๒ แห่ง 

-ศูนย์ ศพด.มีสื่อ
การเรยีนการสอน
ให้กับเด็ก 

ส านักงานปลัด 

๖ โครงการท าป้ายจราจรพร้อมลูก
ระนาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        
(หมู่ที่ ๗) 

-เพื่อความปลอดภัย
ของเด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ศพด. ๑ แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ท าป้ายจราจร
พร้อมลูกระนาด
จ านวน ๑ แห่ง 

-เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีความ
ปลอดภัยยิ่งข้ึน 

ส านักงานปลัด 

๗ โครงการออมสินน้อย -เพื่อปลูกฝังให้เด็ก
เล็กมีความรู้และ
เล็งเห็นประโยชน์ของ
การออม 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -เด็กเล็กมีความรู้
เรื่องการ ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กมีความรู้
และเล็งเห็น
ประโยชน์ของการ
ออม 

ส านักงานปลัด 

๘ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเดก็
เล็ก 

-เพื่อให้เด็กเล็กมี
สุขภาพอนามัยที่
แข็งแรง 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ส่งเสรมิสุขภาพ
อนามัยเด็กเล็ก 
ศพด.จ านวน     
๒ แห่ง 

-เด็กเล็กมีสุขภาพ
อนามัยที่ด ี

ส านักงานปลัด 

 
 



 

 

 

-๔๖- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๙ โครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
ศพด. 

-เพื่อจัดกิจกรรมให้
เด็กเล็กไดร้่าเริงสนุก 
สนานและส่งเสริม
พัฒนาการั้ง ๔ ด้าน 

๑ ครั้ง -  - - -ส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 
ศพด. จ านวน    
๑ ครั้ง 

-เด็กเล็กกล้า
แสดงออกและ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก 

ส านักงานปลัด 

๑๐ โครงการร้อยรักความผูกพันเช่ือม
ความสัมพันธ์บ้านกับศูนย ์

-เพื่อส่งเสรมิให้ผู้ 
ปกครองและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ร้อยรักความผู้
พันเชื่อม
ความสัมพันธ์บ้าน
กับศูนย์จ านวน  
๒ แห่ง 

-ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการ 
ศึกษา 

ส านักงานปลัด 

๑๑ โครงการหนูน้อยรักการอ่าน -เพื่อส่งเสรมิให้เด็ก
เล็กมีทักษะในการ
อ่าน 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -หนูน้อยรักการ
อ่าน จ านวน     
๒ แห่ง 

-เด็กเล็กมีทักษะ
ในการอ่านเพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๑๒ โครงการผลติสื่อนวัตกรรมการเรียน
การสอน 

-เพื่อส่งเสรมิ
การศึกษาของเด็ก
ปฐมวัย 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ผลิตสื่อ
นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
จ านวน ๒ แห่ง 

-เด็กปฐมวัยได้รับ
ส่งเสริมการศึกษา
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๑๓ โครงการ ศพด. น่าอยู ่ -เพื่อให้เด็กเล็กรู้จัก
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ศพด.น่าอยู่ 
จ านวน ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กรู้จัก
อนุรักษ์สิ่งแวด 
ล้อม 

ส านักงานปลัด 

 
 



 

 

 

-๔๗- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑๔ โครงการภาษาอังกฤษวันละค า -เพื่อส่งเสรมิให้เด็ก
เล็กมีทักษะในการฟัง 
พูด อ่าน เขียน 
ภาษาอังกฤษ 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ส่งเสรมิให้
เด็กล็กมีทักษะใน
การฟัง พูด อ่าน 
เขียนภาษา 
อังกฤษ จ านวน 
๒ แห่ง 

-เด็กเล็กมีทักษะ
ในการ ฟัง พูด 
อ่าน เขียน 
ภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๑๕ โครงการอบรมให้ความรู้และดูแล
ช่องปากเด็กก่อนวัยเรียน 

-เพื่อให้มีการจัดการ
ความรู้ในการดูแล
ทันตสุขภาพแก่เด็ก
เล็ก 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -อบรมให้ความรู้
และดูแลช่องปาก
เด็กก่อนวัยเรยีน 
จ านวน ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กมีความรู้
ในการดูแลสุขภาพ
ฟัน 

ส านักงานปลัด 

๑๖ โครงการ ศพด. น่าอยู ่ -เพื่อให้เด็กเล็กรู้จัก
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ศพด.น่าอยู่ 
จ านวน ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กรู้จัก
อนุรักษ์สิ่งแวด 
ล้อม 

ส านักงานปลัด 

๑๗ โครงการปลูกผักสวนครัว -เพื่อเพ่ิมการเรียนรู้
ให้กับเด็ก 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ปลูกผักสวนครัว
จ านวน ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กไดร้ับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 



 

 

 

-๔๘- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๓.๒ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
      ๓.๒ แนวทางการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑ ปี ๑๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๑๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ๑ ปี 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา 

ส านักงานปลัด 

๒ โครงการปรับปรุงอาคารเรยีน 
ศพด.บ้านไสดง 

-เพื่อปรับปรุงอ่างล้าง
หน้า ประตู ชักโครก 
-เพื่อมีพ้ืนท่ีใช้สอยท่ี
เพียงพอต่อจ านวน
เด็ก 

๑ แห่ง ๙๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -เพื่อปรับปรุง
อาคารเรยีน ๑ 
แห่ง 

-เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีมาตร 
ฐานตามเกณฑ ์

ส านักงานปลัด 

๓ โครงการก่อสร้างรั้วรอบศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านไสดง 

-เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียน
ท่ีอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีความปลอดภัย
จากสัตว์ต่างๆ 
-เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมี่อาณาเขตและ
บริเวณที่เป็นสัดส่วน 
-เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงามและ
มีมาตรฐาน 

๑ แห่ง ๓๐๔,๕๐๐ 
(อบต.) 

   -ก่อสร้างรั้วรอบ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ๑ แห่ง 

-เด็กก่อนวัยเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีความปลอดภัย
จากสัตว์ต่างๆ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีอาณาเขตท่ีเป็น
สัดส่วน 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม
และมีมาตรฐาน 

ส านักงานปลัด 



 

 

 

-๔๙- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๔ โครงการเปิดโลกทัศน์แหล่งเรียนรู ้ -เพื่อให้เด็กเล็กได้
เรียนรู้แหล่งการ
เรียนรู้นอกสถานท่ี 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -เปิดโลกทัศน์
แหล่งเรียนรู้
จ านวน ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กไดเ้รียนรู้
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๕๐- 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๔.๑ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ๔.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ กิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหา
ยาเสพตดิ/กิจกรรมการบ าบดัฟื้นฟู
ผู้ติดหรือ  ผู้เสพ 

- เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพตดิ
อย่างจริงจังตาม
มาตรการป้องกันยา
เสพติด 

๘ หมู่บ้าน ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

-รณรงค์และ
ป้องกันปัญหายา
เสพติดบ าบัด
ฟื้นฟูผู้ติดยา     
๘ หมู่บ้าน 

- ลดการแพร่
ระบาดของสาร
เสพติด 

ส านักงานปลัด 

๒ โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด อ าเภอบ้านนาสาร 

- เพื่ออุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอบ้านนา
สารในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

๓๐ คน ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด อ.บ้านนา
สาร ๓๐ คน 

- ปัญหายาเสพติด
ได้รับการแก้ไข
ปัญหา 

อบต. 

 
 
            
 
 

 
 



 

 

 

-๕๑- 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๔.๒ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ๔.๒ แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมการพัฒนา  ส่ ง เ ส ริ ม
การศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ    
ประชาชนให้สามารถ
พึ่งพาตนเองได้บนวิถี
ชีวิตพอเพียงโดยน าองค์
ความรู้ตามแนวพระ 
ราชด าริไปปรับใช้ 

๑ ปี ๑๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-การขับเคลื่อน
การพัฒนาตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
๑ ปี 

-โครงการอันเนื่องมา 
จากพระราชด าริ
และนโยบาลของ
รัฐบาลได้รับการ
สนับสนุน 

ส านักงานปลัด 

๒ โครงการจดัเก็บข้อมลูพื้นฐาน - เพื่อส ารวจและบันทึก
ข้อมูลในการจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่นและการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ 

๑ ครั้ง ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -การส ารวจการ
จัดเก็บข้อมูล
พื้นฐาน/บ าบัด
ทุกข์ บ ารุงสุข   ๑ 
ครั้ง 

- มีข้อมูลพื้นฐานใน
การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการพัฒนาใน
ด้านต่าง ๆ 

ส านักงานปลัด 

๓ โครงการฝึกซ้อมแผนสาธารณภัย 
อปพร.  

- เพื่อฝึกซ้อมแผนสา
ธารณภัยให้กับกลุม่ 
อปพร. 

๘๐ คน ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ฝึกซ้อมแผนสา
ธารณภัย อปพร. 
จ านวน ๘๐ คน 

- อปพร. ได้
ฝึกอบรม 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 



 

 

 

-๕๒- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๔ 
 
 

โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบั
ความปลอดภัยในครัวเรือน 

-เพื่อให้สมาชิกใน
ครัวเรือนมคีวามรู้ใน
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

๘ หมู่บ้าน ๑๐,๐๐๐ 
(อบต) 

   -ให้ความรู้
เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในครัว 
เรือน  ๘ หมู่บ้าน 

-สมาชิกในครัว 
เรือนมีความรู้
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๕ โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพแกนน าสตรีระดับ
ต าบล 

-เพื่อส่งเสรมิภาวะ
ผู้น าแก่สตรีและเสรมิ 
สร้างความเข้มแข็ง
ของบทบาทสตร ี

๘ หมู่บ้าน 
(หมู่ละ ๑๐ คน) 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ส่งเสรมิภาวะผู้ 
น าสตรแีละสรา้ง
ความเข้มแข็ง  
๘๐ คน 

-ผู้น าสตรีในต าบล
ทุ่งเตาใหม่ได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๖ โครงการค่ายพัฒนาทักษะแกนน า
เยาวชนเพื่อการรูเ้ท่าทันสื่อใน
โรงเรียนและชุมชน 

-เพื่อพัฒนากลุ่มแกน
น าเยาวชนให้มีทักษะ
ในการเรียนรู้เท่าทัน
สื่อต่างๆ 

๘ หมู่บ้าน   
(เด็กและเยาวชน) 

๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -พัฒนากลุ่มแกน
น าเยาวชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ 
๘ หมู่บ้าน 

-แกนน าเยาวชน
ในต าบลทุ่งเตา
ใหม่มีทักษะในการ
เรียนรูส้ื่อต่างๆ
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 -๕๓- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๔.๓ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ๔.๓ แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

- เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชนและจัดจ้าง
ท าป้ายไฟ และ
สัญญาณไฟกระพริบ 
๒ จุด 

๒ ครั้ง ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 

   -การรณรงค์
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
๒ ครั้ง 

- ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

ส านักงานปลัด 

๒ เงินส ารองจ่าย (กรณีฉุกเฉินเกี่ยว 
กับอุบัติภัยและสาธารณภัยต่างๆ)  

-เพื่อใช้ในกรณีฉุกเฉิน
เกี่ยวกับอุบัติภัยและ
สาธารณภัยต่าง ๆ 
ภายในต าบลทุ่งเตา
ใหม ่
-เพื่อซ่อมแซมถนน
ภายในหมู่บ้าน 

๑ ปี ๔๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -เงินส ารองจ่าย  
๑ ปี 

-ประชาชนท่ี
ประสบภัยได้รบั
การช่วยเหลือ 

ส านักงานปลัด 

๓ จัดซื้อวิทยุสื่อสาร -เพื่อใช้ส าหรับ
ติดต่อสื่อสารในกรณี
เกิดเหตุต่างๆ 

๔ เครื่อง    ๔๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ซื้อวิทยุสื่อสาร
จ านวน ๔ เครื่อง 

-มีการติดต่อสื่อ 
สารที่รวดเร็วขึ้น
สามารถบรรเทา
เหตุได้ทันท่วงท ี

อบต. 

 



 

 

 

-๕๔- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๔ โครงการจดัซื้อตู้ใสเ่อกสารศูนย์
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

-เพื่อใช้เป็นตู้เก็บ
เอกสารของศูนย์
ป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑ ตู ้ ๖,๐๐๐ 
(บาท) 

   -จัดซื้อตู้ใส่
เอกสาร ๑ ตู ้

-จัดเก็บเอกสารที่
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยของศูนย์ 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๕๕- 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๕.๑ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๑ แนวทางการอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ โครงการจดัตั้งศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว 

- เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กับ
นักท่องเที่ยว 

๑ ปี     -จ านวนนักท่อง 
เที่ยวท่ีมาใช้
บริการ 

- นักท่องเที่ยวมี
ความสะดวกใน
การเดินทาง 

ส านักงานปลัด 

๒ โครงการจดัท าป้ายช้ีทางสถานท่ี
ท่องเที่ยว 

- เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กับ
นักท่องเที่ยว 

๒ แห่ง ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -จัดท าป้ายชี้ทาง 
จ านวน ๒ แห่ง 

-นักท่องเที่ยว
ได้รับความสะดวก
ในการเดินทาง 

ส านักงานปลัด 

๓ โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ น้ าตกหู
หนาน และ ถ้ าพระ(หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่น่าอาศัย 

๒ แห่ง   ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 -ปรับปรุงภูมิทัศน์
น้ าตกหูหนาน
และถ้ าพระ  ๒ 
แห่ง 

- สถานที่มีความ
สวยงามเหมาะ
ส าหรับแหล่ง
ท่องเที่ยว 

ส านักงานปลัด 

๔ โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ สระ
น้ าประปาหนองเขือ (หมู่ที่ 1) 

- เพื่อให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่น่าอาศัย 

๑ แห่ง   ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -ปรับปรุงภูมิทัศน์
รอบสระน้ า ๑ 
แห่ง 

- สถานที่มีความ
สวยงามน่าอยู่น่า
อาศัย 

ส านักงานปลัด 

๕ โครงการให้ความรู้นักเรียนรักษา
สิ่งแวดล้อม 

-เพื่อเป็นการปลูก
จิตส านึกในการรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๑ ครั้ง ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ให้ความรู้แก่
นักเรียนใน
โรงเรียนจ านวน 
๕ โรง 

-นักเรียนรู้จัก
ส านึกในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 

ส านักงานปลัด 

 



 

 

 

-๕๖- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๖ 
 
 

โครงการรับแลกขยะจากแหล่งก าเนิด -เพื่อรับซื้อขยะจากผู้
ร่วมโครงการ 
-เพื่อจัดหารผู้รับจ้างใน
การจัดการขยะ 

๑ ปี   ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
(กองทุน ส.ส.

ฯ) 

 -รับซื้อขยะจาก
แหล่งก าเนิด  

-ผู้ร่วมโครงการมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๗ โครงการเตาเผาขยะในครัวเรือน   
(หมู่ที่ ๖) 

-เพื่อใช้ส าหรับการก า 
จัดขยะภายในครัวเรือน 

๒ แห่ง   ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -ใช้ส าหรับการ
ก าจัดขยะภายใน
ครัวเรือน ๒ แห่ง 

-ลดปรมิาณขยะ
ภายในบ้าน 

อบต. 

๘ โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ -เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรตเินื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 

๒ ครั้ง/ป ี ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ปลูกต้นไม้เฉลมิ
พระเกียรติฯ ๒ 
ครั้ง/ป ี

-ปลูกต้นไม้ใน
พื้นที่ต าบลทุ่งเตา
ใหม ่

ส านักงานปลัด 

๙ โครงการจัดตั้งอาสาสมัครรักป่าต้น
น้ า 

-เพื่อดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 

๑ กลุ่ม -  - - -กลุ่มอาสาสมัคร
รักป่าต้นน้ า ๑ 
กลุ่ม 

-รักษาสิ่งแวดล้อม
ให้คงอยู ่

ส านักงานปลัด 

๑๐ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครจัดการ
ขยะชุมชน 

-เพื่อให้ความรู้ในการ
จัดการขยะในชุมชน 

๑ กลุ่ม -  - - -กลุ่มอาสาสมัคร
จัดการขยะใน
ชุมชน ๑ กลุ่ม 

-รู้จักวิธีการก าจัด
ขยะในชุมชน 

ส านักงานปลัด 

๑๑ โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง 

-เพื่อสร้างจิตส านึกใน
การจัดการก าจัดขยะ
ภายในต าบลทุ่งเตาใหม ่

๒ แห่ง         
(หมู่ที่ ๒,๓) 

๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต) 

 - - -ส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
คัดแยกขยะที่ต้น
ทาง ๒ แห่ง 

-ลดปรมิาณขยะ
ภายในบ้าน 

ส านักงานปลัด 

 



 

 

 

 -๕๗- 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๖ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๖.๑ 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๑ แนวทางการท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑  โครงการจูงลูกจูงหลานเข้าวดั - เพื่อให้ประชาชนได้
พาลูกหลานไดไ้ปวัด 
 

ทุกวันพระ -  
 

-  - -จูงลูกหลานเข้า
วัด ทุกวันพระ 

- ประชาชนได้มี
ส่ วนร่ วม ในการ
ท านุบ ารุงศาสนา 

ส านักงานปลัด 

๒ โครงการวันสืบสานประเพณีท้อง 
ถิ่น ส่งเสรมิกิจกรรมทางศาสนา
ภายในต าบลทุ่งเตาใหม ่(วันมาฆ 
บูชา,วันวิสาขบูชา,วันเข้า-ออก
พรรษา,วันอาสาฬหบูชา,วันสารท
เดือนสิบ) 

- เพื่อให้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา 

๑ ครั้ง/ป ี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ส่งเสรมิกิจกรรม
วันส าคัญทาง
ศาสนาภายใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่           
๘ หมู่บ้าน 

- ประชาชนมีส่วน
ร่ วม ในกิ จกรรม
ทางศาสนามากขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๓ โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น
ปรับปรุงเรือพนมพระวัดไสดงวิสุทธิ
รังสิต (อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน) 

-เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๑ แห่ง ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -สืบสานวัฒน 
ธรรมท้องถิ่น
ปรับปรุงเรือพนม
พระ ๑ แห่ง 

-ประชาชนในต า 
บลทุ่งเตาใหมไ่ด้
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

๔ โครงการรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา -เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพท่ีด ี

๑ ครั้ง/ป ี -  - - -รณรงค์งดเหล้า
เข้าพรรษา ๑ 
ครั้ง/ป ี

-ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดีทั้งกาย
และจิตใจ 

ส านักงานปลัด 

 



 

 

 

 -๕๘- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๕ โครงการเด็กเอ๋ยเด็กด ี -เพื่อส่งเสรมิท านุ
บ ารุงศาสนา 
-เพื่อสร้างจิตส านึกใน
การประพฤตตินเป็น
คนดีให้แก่เด็กเล็ก 

๑ ครั้ง/ป ี -  - - -เด็กเอ๋ยเด็กดี   
๑ ครั้ง/ป ี

-ศาสนาได้รับการ
ท านุบ ารุง 
-เด็กเล็กประพฤติ
ตนเป็นคนด ี

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๕๙- 
 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๖ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๖.๒ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๒ แนวทางการส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ สนับสนุนกิจกรรมวันส าคญัและ
ประเพณีท้องถิ่น ของ ศพด. 
ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณี 
(ลอยกระทง,ยิ้มหวานวันเด็ก)
ภายในต าบลทุ่งเตาใหม ่

- เพื่อเป็นการจัด
กิจกรรมวันส าคัญต่าง 
ๆ และมสี่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม 

๒ แห่ง ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ส่งเสรมิสนับ 
สนุนกิจกรรมวัน
ส าคัญและประ 
เพณีท้องถิ่น  ๒ 
แห่ง 

- ประชาชนและ
เด็ก ๆ ได้มีส่วน
ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญมากขี้น  

ส านักงานปลัด 

๒ โครงการการจัดงานประเพณีสืบ
สานวัฒนธรรมไทยห่วงใยผู้สูงอายุ
และแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน  

- เพื่อสืบสานประเพณี
ให้คงอยู่ตลอดไป 

๑ ครั้ง/ปี ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-การจัดงานประ 
เพณีสืบสาน
วัฒนธรรมไทย
ห่วงใยผู้สูงอายุ 
การแข่งขันกีฬา
พื้นบ้าน  ๑ ครั้ง/
ปี 

- ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมตาม
ประเพณีและสืบ
สานประเพณีให้คง
อยู่ตลอดไป 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

-๖๐- 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๓ โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้าน
จริยธรรม การเรียนรู้ การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  

- เพื่อให้คงไว้ซึ่งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เด็ก
และเยาวชนไดร้่วม
กิจกรรมด้าน
จริยธรรม การเรียนรู้
การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๘ หมู่บ้าน ๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

  ๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ส่งเสรมิภูมิปญั 
ญาท้องถิ่น       
๘ หมู่บ้าน 

- ภูมิปัญญาท้อง 
ถิ่นไม่สญูสลาย 
เด็กและเยาวชนได้
เล็งเห็นถึง
ความส าคญัของ
ศิลปะและ
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

๔ โครงการการเผยแพร/่สาธติการ
ท าอาหารไทยขนมไทย ปลูกฝังอัต
ลักษณ์ให้เด็กไทย 

-เพื่อให้เด็กๆสมัยใหม่
รู้จักวิธีการท าอาหาร
ไทยและขนมไทยๆ 

๕ แห่ง ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -เด็กไทยรู้จักการ
ท าอาหารไทย
และขนมไทย
จ านวน ๕ แห่ง 

-เด็กไทยสมัยใหม่
รู้จักวิธีการท า 
อาหารไทยและ
ขนมไทยมากขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๕ โครงการจดัท าศูนย์เรียนรู้ ศึกษา
ค้นคว้าแหล่งที่มาของวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

-เพื่อจัดท าเป็นศูนย์
การเรยีนรู้ศึกษาค้น 
คว้าแหล่งท่ีมาของ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๘ หมู่บ้าน   ๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -จัดท าศูนย์เรยีนรู้
ศึกษาค้นคว้า
แหล่งที่มาของ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
๘ หมู่บ้าน 

-ประชาชนในต า 
บลได้ศึกษาค้น 
คว้าแหล่งที่มาของ
วัฒนธรรมมากขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๖ 
 
 

โครงการจดัท าแผ่นพับเผยแพร่
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ ์
ท้องถิ่น 

-เพื่อเป็นการเผยแพร่
ประวัติศาสตร์และ 
อัตลักษณ์ท้องถิ่นให้
ประชาชนทราบได้
อย่างทั่วถึง 

๘ หมู่บ้าน 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 

- 
 
 

-จัดท าแผ่นพับ
เผยแพร่ประวตัิ 
ศาสตร์และอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น ๘ 
หมู่บ้าน 

-ประชาชนได้รบั
ข้อมูลเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์
และอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่นมากขึ้น 
 

ส านักงานปลัด 



 

 

 

-๖๑- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๗ โครงการวันไหว้คร ู -เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -วันไหว้ครู 
จ านวน ๒ แห่ง 

-วัฒนธรรม
ประเพณีไทยไดร้ับ
การอนุรักษ์ไว ้

ส านักงานปลัด 

๘ โครงการชุดไทยของหนู -เพื่อให้เด็กเล็กรู้จัก
ประเพณีวัฒนธรรม
การแต่งกาย 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ขุดไทยของหนู 
จ านวน ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กหวงแหน
และอนุรักษ์
ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

ส านักงานปลัด 

๙ กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่นและสืบสานให้
คงอยู่ตลอดไป 

๑ ครั้ง/ป ี -  - - -ทอดผ้าป่า
สามัคคีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ๑ 
ครั้ง/ป ี

-ประเพณีท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์
และสบืสานให้คง
อยู่ตลอดไป 

ส านักงานปลัด 

๑๐ โครงการเด็กไทยใส่ใจภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

-เพื่อคงไว้ซึ่งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -เด็กไทยใสใจภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
จ านวน ๒ แห่ง 

-ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ไม่เสียหาย 

ส านักงานปลัด 

๑๑ โครงการหนูน้อยรักการละเล่น -เพื่อส่งเสรมิศิลปะ
การละเล่นพ้ืนบ้านให้
คงอยู ่

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -หนูน้อยรัก
การละเล่น
จ านวน ๒ แห่ง 

-ศิลปะการละเล่น
พื้นบ้านได้รับการ
อนุรักษ ์

ส านักงานปลัด 

๑๒ โครงการถวายเทียนวันพรรษา -เพื่อสืบสานประเพณี
ให้คงอยู่ตลอดไป 

๑ ครั้ง/ป ี -  - - -ถวายเทียนวัน
เข้าพรรษา 
จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี

-ประเพณไีดร้ับ
การอนุรักษ์ไว้ให้
คงอยู ่

ส านักงานปลัด 

 
 
 



 

 

 

-๖๒- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑๓ โครงการส่งเสริมประเพณีแห่ผา้หม่
พระธาตุศรีสรุาษฎร ์

-เพื่อสืบสานประเพณี
ให้คงอยู่ตลอดไป 

๑ ครั้ง/ป ี -  - - -ส่งเสรมิประเพณี
แห่ผ้าห่มพระธาตุ
ศรีสรุาษฎร์ ๑ 
ครั้ง/ป ี

-ประชาชนไดส้ืบ
สานประเพณีให้คง
อยู่ตลอดไป 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๖๓- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๗ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๗.๑ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๗.๑ แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
ประกันสังคม เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญฯ ค่าตอบแทนเพ่ือการ
ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือ
ศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนา
ระบบต่าง ๆ ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ
สวัสดิการ 

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินประกันสังคม 
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญฯ ค่าตอบแทนเพื่อการ
ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่ อปท. ค่าจ้าง
ท่ีปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย 
ประเมิน ผลหรือพัฒนาระบบ
ต่าง ๆ ค่า ตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และสวัสดิการ 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิน่และผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท.  

๘,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๘,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๘,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-เงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน อื่นๆ
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง ผู้บริหาร
สมาชิกสภาท้อง 
ถิ่นและผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ 
อปท. 

-การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด
กองคลัง 
กองช่าง 

๒ 
 
 

โครงการปรับปรุงและบริหาร
สถานท่ีกลางเพื่อใช้เป็นศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการจดัซื้อจัดจ้างของ
หน่วยการบรหิารราชการส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอบ้านนาสาร     
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

- เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการจดัซื้อ
หรือจ้างของ อบต.
โดยอุดหนุน เทศบาล
ต าบลท่าชี 

๑ ครั้ง/ป ี  ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ปรับปรุงและ
บริหารสถานท่ี
กลางเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจดัจ้าง 
๑ ครั้ง/ป ี

- มีการจัดซื้อหรือ
จ้างอย่างโปร่งใส 

ส านักงานปลัด 
/อบต.ทุ่งเตา 



 

 

 

-๖๔- 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๓ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ 
จ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

๑ ปี ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-รายจ่ายเพื่อใช้
ได้มาซึ่งบริการ  
๑ ปี 

- เป็นการพัฒนา
องค์กรให้มี
สมรรถนะสูงขึ้น 

ส านักงานปลัด
กองคลัง   
กองช่าง 

๔ รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธี
การ/พานพุ่ม 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ 
จ่ายเกี่ยวกับการรับ 
รองต้อนรับบุคคล 
และพานพุ่ม 

๑ ปี ๓๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -รายจ่ายเกีย่วกับ
การรับรองและ
พิธีการ/พานพุ่ม   
๑ ปี 

- เป็นการพัฒนา
องค์กรให้มี
สมรรถนะสูงขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๕ จัดซื้อวัสดตุ่าง ๆ - เพื่อจัดซื้อวัสดสุ านัก 
งาน วัสดุไฟฟ้าและ 
วิทยุ วัสดุงานบ้านงาน
ครัว วัสดุก่อสร้าง 
วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง วัสดุเช้ือเพลิง
และหล่อลื่น วัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่  
วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุ
การเกษตร 

๑ ปี ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

-จัดซื้อวัสดตุ่างๆ 
๑ ปี/ครั้ง 

- มีวัสดุส าหรับใช้
งาน 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง     
กองช่าง 

๖ โครงการจดัท าคู่มือประชาชนใน
การให้ความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พรบ.ข้อมลูข่าวสาร ของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

-เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏบิัติ
ตามข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ 

๒,๐๐๐ ฉบับ ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -จัดท าคู่มือประ 
ชาชนให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสาร 
๒,๐๐๐ ฉบับ 

-ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่
ได้รับรู้ข้อมูลข่าว 
สารมากข้ึน 

ส านักงานปลัด 



 

 

 

 
-๖๕- 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๗ บ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน - เพื่อจ่ายเป็นค่า
บ ารุงรักษาทรัพยส์ิน 

๑ ปี/ครั้ง ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

-บ ารุงรักษาซ่อม 
แซมทรัพย์สิน   
๑ปี 

- ทรัพย์สินไดร้ับ
การบ ารุงรักษา 

ส านักงานปลัด 
 

๘ ค่าสาธารณูปโภค -เพื่อใช้จ่ายเป็นค่า
ไฟฟ้า น้ าประปา 
โทรศัพท์ ไปรษณีย์  

๑ ปี/ครั้ง ๑๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๑๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

๑๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

-ค่า
สาธารณูปโภค    
๑ ปี 

- มีการใช้
สาธารณูปโภค 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง  

๙ จัดซื้อครภุัณฑต์่างๆ -เพื่อจัดซื้อสายยาง
ส าหรับดูดน้ า/โตะ๊
อเนกประสงค์  

-สายยางส าหรับดูด
น้ ายาว ๒๕ เมตร/
โต๊ะอเนกประสงค์   
๒ ตัว 

๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -จัดซื้อสายยาง
ส าหรับดูดน้ ายาว 
๒๕ เมตร โต๊ะ
อเนกประสงค์ ๒ 
ตัว 

- มีครุภณัฑ์ไว้ใช้
ในการท างาน 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 

๑๐ โครงการความร่วมมือการช าระภาษี
ผ่านธนาคาร 

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดท าโครงการความ
ร่วมมือการช าระภาษี
ท้องถิ่นผ่านธนาคารฯ 

๑ ปี ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ร่วมมือการช าระ
ภาษีผ่านธนาคาร 
๑ ปี 

-ได้ด าเนินการตาม
โครงการความร่วมมือ
การช าระภาษีท้องถิ่น
ผ่านธนาคาร 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
-๖๖- 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑๑ โครงการจ้างท่ีปรึกษาจัดท าแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินด้วย
ระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์  

-เพื่อเพิ่มประสิทธิ 
ภาพการจัดเก็บรายได้
และมีฐานข้อมลูที่
แน่นอน 
 

๘ หมู่บ้าน ๗๐๐,๐๐๐
(อบต.) 

   -เกิดระบบงาน
คอมพิวเตอร์และ
ฐานข้อมูลแผนท่ี
ภาษี 

-ได้เครื่องมือใน
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได ้

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

๑๒ โครงการจดัท าสื่อประชาสมัพันธ์ใน
การช าระภาษีและค่าธรรมเนียม 

- เพื่อประชาสัมพันธ์
ระยะเวลาการจัดเก็บ
ภาษีของท้องถิ่นให้
ประชาชนทราบ 

๑ ปี  ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -จัดท าสื่อประชา 
สัมพันธ์มอบเกร็ด 
ความรู้บุคคลภาย 
นอก  ๑ ปี 

- ประชาชนมา
ช าระภาษีตรงตาม
ก าหนดเวลา 

ส านักงานปลัด 

๑๓ โครงการศูนย์วิทยุสื่อสาร   - เพื่อรับแจ้งเหตุสา
ธารณภัยทางวิทยุ
สื่อสาร 

๑ ปี ๑๐๙,๕๐๐ 
(อบต.)  

   -ศูนย์วิทยุสื่อสาร 
๑ ปี 

-  ประชาชนได้รับ
ความช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที 

ส านักงานปลัด 

๑๔ โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภา 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ 

- เพื่อจัดท าเวที ม่าน
หลังเวทีและติดตั้งจอ
โปรมแกรมใหม่ 

๑ แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ปรับปรุงห้อง
ประชุมสภา อบต.
ทุ่งเตาใหม ่       
๑ แห่ง 

- มีสถานท่ีส าหรับ
จัดประชุมและท า
กิจกรรมต่าง ๆ 

ส านักงานปลัด 

๑๕ โครงการก่อสร้างห้องน้ าส าหรับคน
พิการ 

-เพื่ออ านวยความ
สะดวกส าหรบัคน
พิการ 

๑ แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ก่อสร้างห้องน้ า
ส าหรับคนพิการ 
๑ แหง่ 

- คนพิการมีห้อง 
น้ าใช้เมื่อมาใช้
บริการ 

ส านักงานปลัด 

 
 
 



 

 

 

-๖๗- 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑๖ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ  

-เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการ
เดินทางไปราชการ 

๑  ปี ๓๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๓๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๓๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ ๑ ปี 

-การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด
กองคลัง 
กองช่าง 

๑๗ 
 

โครงการจดัท าแผนพัฒนา 
 (จัดท าแผนชุมชน) 

-เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

๘ หมู่บ้าน ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-การจัดท าแผน
ชุมชน ๘ หมู่บ้าน 

-ท าให้การบริหาร 
งานมีประสิทธิ 
ภาพยิ่งขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๑๘ โครงการก่อสร้างป้าย
ประชาสมัพันธ์ (อบต.) 

-เพื่อเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร ๑ แห่ง ๑๑,๒๐๐ 
(อบต.) 

   -จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ๑ 
แห่ง 

-ประชาชนไดรับ
ข้อมูลข่าวสารเพิ่ม
มากขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๑๙ โครงการก่อสร้างโรงเก็บของ 
(อบต.) 

-เพื่อใช้เป็นท่ีเก็บของต่างๆของ อบต. ๑ แห่ง ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ก่อสร้างโรงเก็บ
ของจ านวน ๑ 
แห่ง 

-มีท่ีส าหรับเก็บ
ของให้เป็น
ระเบียบ 

ส านักงานปลัด 

๒๐ โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ 
(อบต.) 

-เพื่อใช้เป็นท่ีจอดรถของ อบต. ๑ แห่ง ๙๙๖,๕๐๐ 
(อบต.) 

   -ก่อสร้างโรงจอด
รถจ านวน ๑ แห่ง 

-มีท่ีส าหรับจอดรถ 
ท่ีเพียงพอ 

ส านักงานปลัด 

๒๑ โครงการปรับปรุงโรงจอด
รถยนต์ อบต.ทุ่งเตาใหม่ เป็น
ศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย ต าบลทุ่งเตาใหม ่

-เพื่อเป็นศูนย์ประ สานการปฏิบัติงาน
ของ อบต.ทุ่งเตาใหม่ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเพื่อ
สงเคราะห์เบื้องต้นแก่ผู้ประสบภัย
และผู้ได้รับภยันตรายหรือผู้ได้รับ
ความเสีย หายจากสาธารณภัย 

๑ แห่ง ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ปรับปรุงโรง
จอดรถยนต์
จ านวน  ๑ แห่ง 

-มีสถานท่ีส าหรับ
ศูนย์ป้องกัน
บรรเทาสาธารณ
ภัยในต าบลทุ่ง
เตาใหม ่

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 



 

 

 

-๖๘- 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๗ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๗.๒ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๗.๒ แนวทางการพัฒนาสังคม คุณธรรม และจริยธรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ โครงการพัฒนาบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- เพื่อพบปะ
ประชาชนและจดัเก็บ
รายได ้

๑ ครั้ง  ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

  ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-พัฒนาบริหาร 
งานท่ีมีประสิทธิ 
ภาพ ๑ ครั้ง 

- จัดเก็บภาษีได้
ตามเป้าหมายที่
วางไว ้

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

๒ โครงการจดังานพระราชพิธี - เพื่ออุดหนุนที่ท า
การปกครองอ าเภอ
บ้านนาสาร 

๑ ครั้ง  ๑๐,๐๐๐ 
(อ าเภอ) 

   -จัดงานพระราช
พิธี ๑ ครั้ง 

- อุดหนุนการจัด
งานพระราชพิธี
ต่าง ๆ 

ที่ท าการปก 
ครองอ าเภอ
บ้านนาสาร 

๓ สนับสนุนกิจกรรมวันพ่อวันแม่ของ 
ศพด.(โครงการสายใยแห่งรัก) 

- เพื่อเป็นการจัด
กิจกรรมวันส าคัญต่าง 
ๆ 

๑๑๐ คน ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-กิจกรรมวันพ่อ
วันแม่ของ ศพด.
๑๑๐ คน 

- เด็ก ๆ ไดร้่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
ๆ 

ส านักงานปลัด 

๔ โครงการปกป้องสถาบันของชาต ิ -เพื่อเป็นการพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งชาติ 
ศาสนา พระมหา     
กษัตริย์ อันเป็นท่ียึด
เหนี่ยวและศูนย์รวม
จิตใจของประชาชน
ชาวไทยทั้งชาติ 

๑ ปี ๔๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ปกป้องสถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
๑ ปี 

-ได้แสดงถึงความ
จงรักภักด ี

ส านักงานปลัด 

 
 



 

 

 

-๖๙- 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๕ โครงการค่ายพุทธธรรมน าใจ
ห่างไกลยาเสพติด ปี ๔ 

-เพื่อส่งเสรมิให้เด็กมี
ศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม  

๑ ครั้ง ๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ค่ายพุทธะรรม
ส่งเสริมให้เด็กมี
ศีลธรรมคณุธรรม 
จริยธรรม ๑ ครั้ง 

-เด็กมีกิจกรรม
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ศีลธรรม 

ส านักงานปลัด 

๖ โครงการครอบครัวอบอุ่น ปี ๔ - เพื่อสร้างสาน
สัมพันธ์อันดีต่อเด็ก
และครอบครัว 
- เพื่อสร้างทัศนคติ
และจิตส านึกท่ีดีงาม
ในการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์โดยใช้เด็ก
เป็นสิ่อ 
- เพื่อใช้เด็กเป็นตัวชัก
น าให้ผู้ปกครองเข้ามา
มีส่วนร่วมในชุมชน 

๑ ครั้ง  ๒๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

   -ครอบครัวอบอุ่น 
ปี ๓ สานสมัพันธ์
อันดีต่อเด็กและ
ครอบครัว ๑ ครั้ง 

- เด็กมีครอบครัว
ที่อบอุ่นมีกิจกรรม 
ร่วมกัน 

ส านักงานปลัด 

๗ โครงการหนูน้อยร้อยใจใฝ่ธรรมะ -เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่เด็ก 

๑ ครั้ง/ภาคเรียน -  - - หนูน้อยร้อยใจใฝ่
ธรรมะ ๑ ครั้ง/
ภาคเรยีน 

-เด็กเล็กมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๗๐- 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๗ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๗.๓ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๗.๓ แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดการเลือกตั้ง -เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
การในการเลือกตั้ง 
ประชาสมัพันธ์ 
รณรงค์หรือการให้
ข้อมูลข่าวสารในการ
เลือกตั้ง 

๑ ปี ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง ๑ ปี 

-ใช้ในการเลือกตั้ง 
ประชาสมัพันธ์ 
รณรงค์หรือการให้
ข้อมูลข่าวสารใน
การเลือกตั้งต่าง ๆ 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

-๗๑- 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๗ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๗.๔ 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๗.๔ แนวทางการพัฒนาระบบ  ICT ของท้องถิ่นให้เชื่อมโยง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ เพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

-เพื่อพัฒนาระบบเทค  
โนโลยแีละการสื่อสาร 

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสาร 
สนเทศและการ
สื่อสารของ อบต.
ทุ่งเตาใหม่ ๑ ปี 

-ระบบเทคโนโลยี
และการสื่อสาร
ได้รับการพัฒนา 

ส านักงานปลัด 

๒ ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม -เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้
บริการระบบอินเตอร์ 
เน็ตและค่าเช่าบริการ
พื้นที่ในระบบเว็บไซต ์

๑ ปี ๓๕,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๓๕,๐๐๐ 
(อบต.)  

๓๕,๐๐๐ 
(อบต.)  

-ค่าบริการสื่อสาร
และคมนาคม    
๑ ปี 

- มีระบบอินเตอร์ 
เน็ตไว้ใช้งาน 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

-๗๒- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๘ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๘.๑ 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
    ๘.๑ แนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการสาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรผู้น าท้องถิ่น
ยุคใหม่สู่ประชาคมอาเซียน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในการ
ให้บริการสาธารณะ 

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -พัฒนาระบบการ
ท างานของบุคลา 
กรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ    
๑ ปี 

-ระบบการท างาน
ได้พัฒนาเพื่อการ
บริการประชาชน
ที่ดีขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๒ โครงการให้บริการถ่ายเอกสาร
ให้กับประชาชนต าบลทุ่งเตาใหม ่

- เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แกผู่้มา
ขอรับบริการถ่าย
เอกสารต่าง ๆ 

ประชาชนท่ีมารับ
บริการ 

๒,๖๐๐ 
(อบต.) 

   -การให้บริการ
ถ่ายเอกสารให้กับ
ประชาชนท่ีมารับ
บริการ ต.ทุ่งเตา
ใหม ่

- ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ 

ส านักงานปลัด 

๓ โครงการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 
การละเล่นพ้ืนบ้าน แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมไทย – พม่า ในต าบลทุง่
เตาใหม ่

-เพื่อส่งเสรมิการเล่น
กีฬาพ้ืนบ้านและ
แลกเปลีย่นวัฒนธรรม
ระหว่างไทยกับพม่า 

๘ หมู่บ้าน ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -การแข่งขันกีฬา
พื้นบ้านจ านวน ๘ 
หมู่บ้าน 

-เชื่อมความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
คนไทยกับคนพม่า 

ส านักงานปลัด 

 
 
 

 
 
 



 

 

 

-๗๓– 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๘ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๘.๒ 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
    ๘.๒ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

๑ โครงการควบคมุและป้องกัน
โรคตดิต่อ (โรคติดต่อน าโดยยุง,
มาลาเรีย,โรคพิษสุนัขบา้/คลัง
วัคซีน) 

- เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคต่าง ๆ 

๘ หมู่บ้าน ๗๐,๐๐๐ 
(สปสช.) 

 ๗๐,๐๐๐ 
(สปสช.) 

๗๐,๐๐๐ 
(สปสช.) 

-ควบคุมและป้อง 
กันโรคตดิต่อ
ต่างๆ  ๘ หมู่บ้าน 

- ประชาชนปลอด
จากโรคต่าง ๆ 

ส านักงานปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                        

 
 
 



 

 

 

-๗๔- 
                                                                                     

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๙ ถึง ๒๕๖๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน         
    ๑.๑ แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

๖ ๔,๑๒๘,๘๐๐ ๔๙ ๑๑๑,๗๑๐,๐๐๐ ๔๕ ๘๕,๒๙๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐๑,๑๒๘,๘๐๐ 

    ๑.๒ แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟ้า
แสงสว่างและการบรหิารจดัการน้ า 

๗ ๓,๓๕๖,๐๐๐ ๘ ๙,๐๓๘,๐๐๐ ๕ ๒,๕๕๐,๐๐๐ ๒๐ ๑๔,๙๔๔,๐๐๐ 

รวม ๑๓ ๗,๔๘๔,๘๐๐ ๕๗ ๑๒๐,๗๔๘,๐๐๐ ๕๐ ๘๗,๘๔๐,๐๐๐ ๑๒๐ ๒๑๖,๐๗๒,๘๐๐ 
๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต         
    ๒.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสรมิอาชีพ   ๒ ๕๕,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐  - ๔ ๑๑๕,๐๐๐ 
    ๒.๒ แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข ๘ ๕๐๒,๘๐๐ ๕ ๓๕๐,๐๐๐ ๕ ๓๕๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๒๐๒,๘๐๐ 
    ๒.๓ แนวทางการส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ  ๕ ๓๒๕,๐๐๐ ๔ ๓๐๐,๐๐๐ ๔ ๓๐๐,๐๐๐ ๑๓ ๙๒๕,๐๐๐ 

รวม ๑๕ ๘๘๒,๘๐๐ ๑๑ ๗๑๐,๐๐๐ ๙ ๖๕๐,๐๐๐ ๓๕ ๒,๒๔๒,๘๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

ผ.๐๓ 



 

 

 

-๗๕- 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา         
    ๓.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาในสงักัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทอ้งถิน่ 

๖ ๓,๐๔๐,๐๐๐ ๓ ๒,๖๕๐,๐๐๐ ๓ ๒,๖๕๐,๐๐๐ ๑๒ ๘,๓๔๐,๐๐๐ 

    ๓.๒ แนวทางการพัฒนาศกัยภาพ  บุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่มช่อง
ทางการเรียนรู ้

๓ ๔๑๔,๕๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๕ ๔๔๔,๕๐๐ 

รวม ๙ ๓,๔๕๔,๕๐๐ ๔ ๒,๖๖๕,๐๐๐ ๔ ๒,๖๖๕,๐๐๐ ๑๗ ๘,๗๘๔,๕๐๐ 
๔) ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

        

    ๔.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๒ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๕๐,๐๐๐ ๖ ๑๕๐,๐๐๐ 
    ๔.๒ แนวทางการพัฒนาศกัยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ประชาชนและ
สร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 

๖ ๓๔๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๘ ๗๔๐,๐๐๐ 

    ๔.๓ แนวทางพัฒนาด้านการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ๓ ๔๑๖,๐๐๐ - - ๑ ๔๐,๐๐๐ ๔ ๔๕๖,๐๐๐ 
รวม ๑๑ ๘๐๖,๐๐๐ ๓ ๒๕๐,๐๐๐ ๔ ๒๙๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๓๔๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๗๖- 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
    ๕.๑ แนวทางการพัฒนาอนรุกัษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครอืข่ายและเฝ้า
ระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔ ๒๘๐,๐๐๐ ๔ ๑,๖๐๐,๐๐๐ - - ๘ ๑,๘๘๐,๐๐๐ 

รวม ๔ ๘๐,๐๐๐ ๔ ๑,๖๐๐,๐๐๐ - - ๘ ๑,๘๘๐,๐๐๐ 
๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน         
    ๖.๑ แนวทางการพัฒนาท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา ๒ ๘๐,๐๐๐ - - - - ๒ ๘๐,๐๐๐ 
    ๖.๒ แนวทางการพัฒนาส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี 
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

๔ ๓๐๐,๐๐๐ ๔ ๑๘๕,๐๐๐ ๓ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๖๖๕,๐๐๐ 

รวม ๖ ๓๘๐,๐๐๐ ๔ ๑๘๕,๐๐๐ ๓ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๓ ๗๔๕,๐๐๐ 
๗) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี         
    ๗.๑ แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มี
ขีดสมรรถนะสูง 

๒๑ ๑๓,๑๔๒,๒๐๐ ๙ ๑๐,๐๕๐,๐๐๐ ๙ ๑๐,๐๕๐,๐๐๐ ๓๙ ๓๓,๒๔๒,๒๐๐ 

    ๗.๒ แนวทางการพัฒนาสังคม คุณธรรม และจริยธรรม ๖ ๓๕๐,๐๐๐ ๒ ๒๐,๐๐๐ ๒ ๒๐,๐๐๐ ๑๐ ๓๙๐,๐๐๐ 
    ๗.๓ แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิ
เสรีภาพ 

๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐ 

    ๗.๔ แนวทางการพัฒนาระบบ ICT ของท้องถ่ินให้เช่ือมโยง ๒ ๘๕,๐๐๐ ๒ ๘๕,๐๐๐ ๒ ๘๕,๐๐๐ ๖ ๒๕๕,๐๐๐ 
             

                                                                          รวม ๓๐ ๑๓,๖๗๗,๒๐๐ ๑๔ ๑๐,๒๕๕,๐๐๐ ๑๔ ๑๐,๒๕๕,๐๐๐ ๕๘ ๓๔,๑๘๗,๒๐๐ 
 
 
 



 

 

 

-๗๗- 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๘) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน         
    ๘.๑ แนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการสาธารณะเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๓ ๖๒,๖๐๐ - - - - ๓ ๖๒,๖๐๐ 

    ๘.๒ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชีวิตของประชาชนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

๑ ๗๐,๐๐๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๓ ๒๑๐,๐๐๐ 

รวม ๔ ๑๓๒,๖๐๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๖ ๒๗๒,๖๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๙๒ ๒๗,๐๑๗,๙๐๐ ๙๔ ๑๓๔,๘๘๓,๐๐๐ ๘๕ ๑๐๑,๙๕๐,๐๐๐ ๒๗๑ ๒๖๓,๘๕๐,๙๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

           



 

 

 

             -๗๘- 
 
 

บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดย องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

ตามกรอบการประสานที่...ก าหนดโดยคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัด 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ รวม 

๑. 
 
 

๒. 
 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิว
จราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สาย
ควนกองเมือง – ขุนทะเล (หมู่ที่ 
๓) 
 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิว
จราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต      
สายศิลป์ชัย – ช้างซ้าย (หมู่ที่ ๗) 
 
 
 

๕,๘๘๙,๐๐๐ 
 
 
 

๑๔,๗๒๓,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

๕,๘๘๙,๐๐๐ 
(บาท) 

 
 

๑๔,๗๒๓,๐๐๐ 
(บาท) 

อบจ. 
สุราษฎร์ธานี 

 
 

อบจ. 
สุราษฎร์ธานี 

รวมท้ังสิ้นจ านวนโครงการ  ๒  โครงการ ๒๐,๖๑๒,๐๐๐ - - ๒๐,๖๑๒,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.๐๒ 



 

 

 

-๗๙- 
ส่วนที่ ๔  

แนวทางการติดตามประเมินผล 
๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และ
ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ 
โครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
 
การติดตาม (Monitoring) 
 การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิค
อย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการเช่นใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่แผนด าเนินงานก็จะ
เป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 
 
การประเมินผล (Evaluation) 
 การประเมินผลแผนพัฒนาสามปี จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด(indicators) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการแระเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดยประกอบด้วย
เกณฑ์ที่ส าคัญ ใน ๒ ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้
ทราบทั้งจุดเด่นหรือจุดด้อยของงาน/โครงการ อย่างมีระบบและตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขงาน/โครงการนั้นเพ่ือการ
ด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น 
 วิธีติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินโครงการ โดยก าหนดรูปแบบแผนที่ใช้
ในการติดตามและประเมิน เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม/โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ได้
ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนินโครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบ
ระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่ท าขึ้นจริงเมื่อ
ด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้ 
  
๔.๒ วิธีการติดตามและประเมินผล 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  มีการก าหนดแบบ
รายงานและเครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล  ดังนี้ 
 ๑. แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 ๒. แบบประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓. แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
     ๓.๑ แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม 
     ๓.๒ แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 
 



 

 

 

-๘๐- 
 
 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ประกอบด้วย 
 ๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน   ๓   คน 
 ๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน   ๒   คน 
 ๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน   ๒   คน 
 ๔. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน   ๒   คน 
 ๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน   ๒   คน 
     ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้า 
ที่เลขานุการของคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๒ ปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีก
ได้ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑.ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๒.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๓.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารเพ่ือให้ผุ้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 ๔.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่สมควร 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ทุ่งเตาใหม่ ได้ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 
 ๑.องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
 ๒.ให้ทุกส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงานติดตามแผนงาน/โครงการที่ตั้งไว้เป็นรายไตรมาส 
 ก าหนดไว้ ๔ ไตรมาส ในรอบปี คือ 
  ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
  ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม) 
  ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน) 
  ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 ๓.น าผลการด าเนินงานในแผนพัฒนาท้องถิ่นปีที่ด าเนินการ น าสรุปโครงการที่ด าเนินการจริงจากโครงการ
ที่ตั้งไว้ในแผนว่ามีการด าเนินการจริงกี่โครงการและคดิเป็นร้อยละเท่าไร 
 ๔.ให้มีการส ารวจแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ 
 ๕.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี 
 ๖.รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 



 

 

 

-๘๑-  
 
 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
 

การติดตาม การประเมินผล 
แบบรายงาน ระยะเวลา แบบรายงาน ระยะเวลา 

-แบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของ อบต. 

- รายไตรมาส 
(ทุกๆ ๓ เดือน) 

- แบบประเมินการจัดท าแผนตาม
ยุทธศาสตร์ของ อบต. 
 
- แบบประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ 

- กรกฎาคม (เมื่อ
ประกาศใช้แผน) 
 
- ตุลาคม – ธันวาคม 

 
 
 เมื่อสรุปผลการติดตามและประเมินผลเรียบร้อยแล้ว  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่น
น าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  ปีละ  ๑ ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 

************************************************** 
 
 

 
 
 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนที่หมู่ที่ ๑  บ้านขุนราษฎร์ 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

             แผนทีห่มู่ที่ ๒  บ้านห้วยตอ 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          

 
 

แผนที่หมู่ที่ ๓  บ้านควนกองเมือง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
       แผนที่หมูท่ี่ ๔  บ้านไสดง 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        

     แผนที่หมูท่ี่ ๕  บ้านห้วยชัน 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แ 

ผนที่หมู่ที่ ๖  บ้านสะพานสอง 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

     แผนที่หมูท่ี่ ๗  บ้านหนองศิลป์ชัย 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนที่หมู่ที่  ๘  บ้านไสดงใน 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนที่ต าบลทุ่งเตาใหม ่

 


